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BESLISPUNTEN

loonkostensubsidie te kunnen toepassen

het huidige wettelijke regime.

wordt ingediend.

1. Kennisnemen van het voorstel om vooruitlopend op wijziging van de Par’ticipatﬁ‘a\weft',tffé)Iﬂf’éa”*ta’n?é5 166115

2. Hiertoe de navolgende beleidsregel: “toepassen forfaitaire loonkostensubsidie”, vaststellen:
Nadat Werkzaak Rivierenland in overleg met de werkgever van mening is dat de vaststelling van de
loonwaarde van die persoon achterwege kan blijven en de dienstbetrekking tot stand komt, bedraagt de
hoogte van de loonkostensubsidie gedurende een periode van de eerste zes maanden van de
dienstbetrekking 50 procent van het totale bedrag van het wettelijk minimumloon en de aanspraak op
vakantiebijslag op grond van artikel 15 van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag,
vermeerderd met een bij ministeriéle regeling vastgestelde vergoeding voor werkgeverslasten. De
loonkostensubsidie wordt naar evenredigheid verminderd indien de overeengekomen arbeidsduur korter
is dan de normale arbeidsduur, bedoeld in artikel 12 van de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag. Na de periode van de eerste zes maanden volgt een loonwaardemeting conform

Deze beleidsregel anticipeert de voorgenomen wijziging van artikel 10d van de Participatiewet. De
beleidsregel kan pas worden toegepast vanaf het moment dat het wetsvoorstel bij de Tweede Kamer
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Vanaf 1 januari 2016 is Werkzaak Rivierenland de organisatie voor werk en inkomen in de regio Rivierenlaﬁj, Negen gemeenten in Rivierenland, UWV,

LANDER werk & participatie en het Werkgevers Adviespunt Rivierenland (WAPR) werken nauw samen om
met de Participatiewet als aanleiding. Werkzaak Rivierenland doet dit vanuit de visie: ‘Talent werkt voor Rivierenland’.

e arbeidsmarktregio optimaal te bedienen

Werkzaak Rivierenland werkt samen met:
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Op 25 november 2015 zijn er tussen de sociale partners, gemeenten, de Vereniging van Nederlandse
gemeenten (VNG), het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV) en het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW)afspraken gemaakt met betrekking tot de vereenvoudiging
van de Participatiewet. De aanleiding voor de vereenvoudiging zijn de signalen van verschillende
organisaties uit de praktijk waaruit naar voren kwam dat onderdelen van de wet- en regelgeving van
de Participatiewet en de Wet banenafspraak verbeterd zouden kunnen worden voor een goede
uitvoering van de banenafspraak.

Een van de voorgestelde vereenvoudigingen heeft betrekking op het proces van de
loonwaardebepaling. Omwille van een eenduidiger en eenvoudiger loonwaardebepaling is voorgesteld
een vaste loonkostensubsidie gedurende het eerste half jaar voorafgaande aan de loonwaardemeting
mogelijk te maken. Daarnaast wordt een flexibele termijn voor het herbeoordelen van de loonwaarde
op de werkplek voorgesteld.

Het is voor de organisaties belast met de uitvoering van de wet Banenafspraak in de arbeidsmarkt
Rivierenland van groot belang dat de gemeenten op gelijke wijze invulling geven aan de mogelijkheid
te anticiperen op de wet die de forfaitaire loonkostensubsidie mogelijk maakt.

Deze notitie bevat de voorgestelde beleidsregel om dit mogelijk te maken. Het is aan Werkzaak
Rivierenland om hierover een besluit te nemen namens de gemeenten waarvoor Werkzaak
Rivierenland de P-wet uitvoert, omdat de bevoegdheid tot het vaststellen van beleidsregels bij
Werkzaak ligt.

Kernvraag

Kan het DB instemmen met de voorgestelde beleidsregel waardoor het mogelijk wordt de
loonkostensubside in het kader van de Participatiewet, vooruitiopend op aanstaande wetswijzing,
forfaitair vast te stellen.

Beoogd effect

Het is de verwachting dat de forfaitaire loonkostensubsidie de plaatsing van een kandidaat met een
arbeidsbeperking in een dienstbetrekking bij een werkgever vereenvoudigt en bespoedigt. Door deze
maatregel hoeft niet langer in alle gevallen bij het begin van de plaatsing een loonwaarde op de
werkplek te worden vastgesteld. Werkgevers hebben hierdoor snel een beeld van de financiéle
gevolgen op korte termijn van het aannemen van de kandidaat. Dit speelt een belangrijke rol bij de
totstandkoming van dienstbetrekkingen. Tevens is het de verwachting, dat door het stellen van
flexibele termijnen voor de loonwaardebepaling op de werkplek, onnodige loonwaardemetingen
vermeden kunnen worden.

Argumenten

In de Werkkamer hebben VNG en sociale partners de wens uitgesproken om te komen tot een
loonwaardebepaling die eenduidiger en eenvoudiger wordt vormgegeven, maar waarbij de kwaliteit en
onafhankelijkheid gewaarborgd blijft. De loonwaardemeting is van belang om de hoogte van de
loonkostensubsidie te bepalen.

Vanaf 1 januari 2016 is Werkzaak Rivierenland de organisatie voor werk en inkomen in de regio Rivxeren]aﬁ;]. Negen gemeenten in Rivierenland, UWV, Werkzaak Rivierenland werkt samen met:
T

LANDER werk & participatie en het Werkgevers Adviespunt Rivierenland (WAPR) werken nauw samen omé&de arbeidsmarktregio optimaal te bedienen
met de Participatiewet als aanleiding. Werkzaak Rivierenland doet dit vanuit de visie: ‘Talent werkt voor Rivierenland’.
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werkgevers en gemeenten/Werkzaak Rivierenland de mogelijkheid krijgen om het ggrste halfjaar van
het dienstverband een forfaitaire loonkostensubsidie op grond van artikel 10d van.de,Rarticipatiewst
van 50 procent van het wettelijk minimumloon overeen te komen. Na dat'Half 'jaar volgt de
. - w.werkzaakrivierenland.nl
loonwaardemeting op de werkplek en wordt de loonkostensubsidie vastgestemNop éa3|s van de
objectief vastgestelde loonwaarde van de werknemer. Een forfaitaire Ioonkostqn_éutfﬁ@%?ﬁé)ngggg e 15
start van een dienstverband met iemand uit de doelgroep banenafspraak gemakkelijker voor een
werkgever. Het grote voordeel van het hanteren van een forfaitaire loonkostensubsidie is dat naast
een vereenvoudigde plaatsingsprocedure ook een periode van zes maanden genomen kan worden
om de omstandigheden op de werkplek op maat te ‘tunen’ voor de werknemer. Op grond van hiervan
kan dan na zes maanden een veel nauwkeuriger loonwaardemeting plaatsvinden, dan bij aanvang het

geval geweest zou zijn.

Kantekeningen

Met deze beleidsregel wordt geanticipeerd op toekomstige wetgeving. De wet Wijziging Participatiewet
en andere wetten, zijn op dit moment nog niet aanhangig gemaakt bij de Tweede Kamer. Zodra dit wel
het geval is, kunnen gemeenten/Werkzaak Rivierenland anticiperen op dit wetsvoorstel.

Bedrijfsvoering

Financieel

De loonwaardemeting na de eerste zes maanden kan zowel een hogere als lagere loonkostensubsidie
uitkomst opleveren. Hieraan kunnen verschillende oorzaken ten grondslag liggen. Het kan
bijvoorbeeld het gevolg zijn van een gestegen arbeidsproductiviteit gedurende het eerste half jaar. Dit
risico bestaat voor zowel Werkzaak Rivierenland als de werkgever. Naar verwachting zullen deze
risico’s tegen elkaar kunnen worden weggestreept.

Communicatie

De beleidsregel zal na vaststelling via de formele wijze bekend worden gemaakt en gepubliceerd.
Team beleid zorgt voor communicatie richting de uitvoerende medewerkers.

Gezien de voordelen die de forfaitaire loonkostensubsidie heeft voor werkgevers, zal bij de invoering
daarvan op wervende manier de publiciteit gezocht worden. Over de uitvoering daarvan vindt
afstemming plaats tussen Werkzaak Rivierenland en het RW-POA.
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