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Inleiding

Niet iedere werkzoekende, die ondernemersactiviteiten ontplooit, voldoet aan de voorwaarden om in
aanmerking te komen voor een (starters) uitkering in het kader van het BBZ 2004. Deze
ondernemersactiviteiten, die niet vallen onder het BBZ 2004, met het motto “inkomen boven uitkering”
dienen echter wel nader vastgelegd te worden. Het beleid in deze is van invioed op bevordering van
de uitstroom. In dat kader vormt het een onderdeel van de doelmatigheid. Een beroep op dit beleid
dient dan ook altijd te worden getoetst met behulp van een doelmatigheidsonderzoek.

Kernvraag
Hoe gaat Werkzaak Rivierenland om met werkzoekende die ondernemersactiviteiten verrichten, maar
waarvan is vastgesteld dat :

- Uitstroom als zelfstandig ondernemer niet als het meest adequate uitstroomtraject wordt

aangemerkt; of
- De werkzoekende niet aan de voorwaarden van het BBZ 2004 voldoet; of

- De kunstenaar die geen beroep meer kan doen op de Wet werk en inkomen kunstenaars
(WWIK), en in de bijstand het kunstenaarschap blijft uitoefenen.

Beoogd effect

Het (nieuwe) beleid vult een gat tussen de trajecten naar arbeid uitsluitend in loondienst en trajecten
naar volledig zelfstandig ondernemerschap. Dit beleid maakt het namelijk mogelijk om zogenaamde
combitrajecten op te starten.

Argumenten

Participatiewet (hierna PW) uitkeringen worden aan de uitkeringsgerechtigde verstrekt als aanvulling
op het inkomen dat men zelf kan verwerven. De aard van de activiteiten, waarmee het eigen inkomen
kan worden verkregen, is daarbij niet van belang. De uitkeringsduur dient zo kort mogelijk te zijn met
nadruk op uitstroom naar werk. Het kunnen aanbieden van combitrajecten is daarvoor een goed
middel.

Bedrijfsvoering

Financieel

De financiele consequenties zijn zeer beperkt. Het gaat om een andere werkwijze, daar waar
verstrekking van bijstand vanuit de participatiewet al aan de orde is. Tevens kan worden verwacht dat
door deze werkwijze de uitsroom juist wordt bevorderd.

Personeel en organisatie

Communicatie
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Na vaststeling zal dit beleidsplan gecommuniceerd worden via het beleidshandboek
www.dgripopparticipatiwet.nl, richting alle medewerkers.

Daarnaast wordt zorggedragen voor communicatie richting deelnemende gemeenten in Werkzaak
Riviereland.

Juridische zaken

Routing na besluitvorming DB
Na besluitvorming DB retour aan het team beleid voor uitrol binnen de organsatie.

Evaluatie
Beleid wordt jaarlijks geevalueerd.



