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Instroom
percentage

Groepsplaatsingen

Ontwikkeling Actueel plan van 
aanpak werkzoekende

Inzet 
instrumenten

Start ondersteuning 
naar werk 

Wij versterken werkzoekenden en 
werkgevers bij het ontdekken, benutten en 
vergroten van talenten. We luisteren 
aandachtig en bepalen samen de beste route 
naar werk. Dat zorgt voor een win-win-win, 
voor werkzoekenden, medewerkers, 
werkgevers en de regio Rivierenland.

Recht op 
bijstand
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Klant in 
beeld bij 
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Sociale
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Vaardigheden

Belemeringen en 
mogelijkheden

Werkzoekgedrag
Motivatie

Keuzehulp
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onderzoeken

Praktijkobservatie

Taaltraining
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Sociale 
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Strategisch 
partnerschap

Detacheren
& werk uitbesteden

Adviseren

Werving
& selectie

Aan het werk

Training Mentorwijs
- cultuurproof

Advies jobcarving en SROI

Advies wetten en subsidies

Kennissessies & magazines

Evenementen

Jobcoaching

Werkgeversservicepunt

Detachering Loonkostenplaatsing Duurzame uitstroom

Werkzaak -
Investeren in gerichte

partnerschappen

VNO/NCW

Werkgevers

Gemeenten

UWV
Onderwijs

Leerwerkloket

Partners 
sociaal domein

RWPOA

Werkgeversdienstverlening

Werkgever

https://werkzaak-rivierenland.foleon.com/rapportages/judith/cover/
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