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Hoe werkt de urenregistratie?

Via de applicatie Compascloud voert u 
eenvoudig, online en snel de gewerkte uren in. 

Wie is verantwoordelijk voor Persoonlijke Bescher-
mingsmiddelen(PBM)?

U bent verantwoordelijk voor de beschermings-
middelen, passend bij de branche en de 
werkzaamheden die de medewerker uitvoert.

Kan ik de gedetacheerde medewerker andere 
taken laten uitvoeren? 

Ja, dat kan. Maar ander werk kan invloed 
hebben op de overeenkomst. 
Overleg vooraf met Werkzaak of er gevolgen 
zijn voor de gemaakte afspraken.

Waar vind ik de voorwaarden van Werkzaak?

De voorwaarden staan op onze website 
www.werkzaakrivierenland.nl/voorwaarden. 
Of scan de QR code onderaan de praatplaat.
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Neem contact op met een adviseur van 
Werkzaak Rivierenland. 
Werkzaak is bereikbaar via 088 9375 000 
of stuur een mail naar
werkgevers@werkzaakrivierenland.nl

Waar kan ik terecht als ik vragen heb?

Iedereen doet mee in de samenleving. 
Daar gelooft Werkzaak Rivierenland in. 

Werkzaak begeleidt mensen bij het vinden 
en behouden van werk. 

Wij versterken werkzoekenden, medewerkers 
en werkgevers bij het ontdekken, benutten 
en vergroten van talenten. 

Als het nodig is bieden we inkomensonder-
steuning of werk in een aangepaste
 omgeving.


