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 14 juli 2023

	Reactie op zienswijze concept jaarstukken 2022



Geachte raadsleden,

Wij danken u voor uw reactie en het resultaat van deze zienswijzen is dat u allen een overwegend positieve zienswijze heeft ingediend op de jaarstukken 2022. 
Bij de behandeling van de jaarstukken heeft het AB uw zienswijzen betrokken. Het AB heeft besloten de jaarstukken onverkort vast te stellen. In deze brief informeren wij u over de reactie van het AB op de specifieke opmerkingen en vragen die door uw gemeenteraden in haar zienswijzen zijn geuit.

Onze reactie op de zienswijzen is als volgt:
· Wij danken u voor de waardering die u uitspreekt over de jaarstukken, specifiek het positieve resultaat en het waarheidsgetrouwe beeld van de jaarstukken;
· U bent tevreden over de stappen die wij ondernemen om onze doelgroepen ook in de toekomst goed naar werk te kunnen blijven begeleiden;
· U schrijft dat het jaren investeren in de relatie met de samenwerkingspartners (in het bijzonder de werkgevers) zich uitbetaalt;
· U roept ons op om de rapportages, waarmee wij de ontwikkelingen in onze dienstverlening laten zien, zo snel mogelijk weer te delen met de gemeenteraden. Dit gaan wij doen. Vanaf september 2023 brengen wij tweemaandelijkse rapportages uit die inzicht geven in de ontwikkelingen van onze dienstverlening;
· U ziet graag dat de begroting en jaarstukken beter op elkaar aansluiten zodat de gemeenten realistischere voorschotten betalen. Dit nemen wij mee in onze volgende P&C-stukken.
· De zienswijzen van de gemeenten bevatten veel meer specifieke vragen, die meer tijd en inspanning kosten om deze goed te beantwoorden. Wij zullen deze met de beleidsadviseurs van de gemeenten bespreken en oppakken. 

Wij vertrouwen erop dat wij u met deze brief adequaat hebben geïnformeerd.




Het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland


de secretaris,				de voorzitter




mevrouw E. Boer MBA			mevrouw drs. J.H.A. Sørensen
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