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Samenvatting voornemens Prinsjesdag 2024

Algemeen

Het kabinet wil € 2 miljard uittrekken voor koopkrachtverbetering voor lagere en middeninkomens
en voor armoedebestrijding. Gezinnen met kinderen hebben volgend jaar een plus van 2,4 procent,
de hoogste inkomens een plus van 1,5 procent. Uitkeringsgerechtigden krijgen er 0,7 procent bij.

Inkomen

De eigen bijdrage in de huurtoeslag wordt in 2024 verlaagd met € 416. Dit betekent voor
minimuminkomens een stijging van € 30 tot € 50 per maand. Het bedrag is afhankelijk van de hoogte
van de huur en de samenstelling van het huishouden.

De incidentele verhoging van de zorgtoeslag vervalt in 2024. De maximale zorgtoeslag bij een
minimuminkomen gaat daardoor € 20 tot € 30 per maand omlaag.

In het kindgebonden budget wordt het bedrag voor het 1°¢ kind verhoogd met € 750 en dat voor het
2¢ kind en verder verhoogd met € 883. Het bedrag wordt voor kinderen tussen 12 en 17 jaar extra
verhoogd met € 400. De alleenstaande ouderkop wordt met € 619 verlaagd en blijft beleidsmatig
gelijk aan de hoogte in 2023. Tenslotte wordt het afbouwpunt voor paren op basis van het inkomen
verlaagd met € 11.111.

De arbeidskorting wordt met € 115 op jaarbasis opgetrokken voor werkenden met een inkomen
tussen € 000 en € 37.000 . Dit is een vast bedrag dat in mindering gebracht mag worden op de te
betalen belasting.

De afbouw van de dubbele algemene heffingskorting in de bijstand, Toeslagenwet en AlO wordt in
2024 (nogmaals) bevroren om te zorgen dat de uitkeringen op dezelfde hoogte blijven. De verlaging
van de jonggehandicaptenkorting wordt geschrapt.

Het prijsplafond voor energie verdwijnt, maar het kabinet reserveert in totaal maximaal € 60 miljoen
voor de heropening van het Tijdelijk Noodfonds Energie in de komende winter. Hiermee wordt een
deel van de energierekening van een doelgroep met een laag inkomen en een hoge energierekening
vergoed. Deelname van energiebedrijven aan de bekostiging van het noodfonds is een vereiste voor
de verlening.

Het kabinet werkt aan de voorbereidingen voor een wetsvoorstel dat de afschaffing van het Lage-
inkomensvoordeel (LIV) per 2025 kan regelen. Hierin wordt tevens een verbetering in het
loonkostenvoordeel herplaatsen arbeidsgehandicapte werknemer geregeld. In 2023 is ook besloten
om het loonkostenvoordeel oudere werknemer (LKV) af te schaffen per 2026. De daarvoor
benodigde wetswijziging wordt ook in gang gezet.

Er komt een oplossing voor alleenverdieners die een lager besteedbaar inkomen hebben dan een

vergelijkbaar paar in de bijstand door samenloop van de fiscaliteit, sociale zekerheid en toeslagen.
Het kabinet verzoekt gemeenten een tijdelijke regeling uit te voeren om in de jaren 2024-2027 de
betreffende huishoudens tegemoet te komen. Het kabinet reserveert voor deze tijdelijke regeling
een bedrag van € 89 miljoen.

Vanaf 2024 moeten werkgevers verplicht het minimumuurloon betalen. Er komt geen maand-, week-
of dagloon meer.
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Werk en Participatie

Het kabinet heeft € 64,7 miljoen extra beschikbaar gesteld voor de financiering van beschut werk. In
2024 gaat het om een extra investering van € 23,1 miljoen. Dit bedrag loopt vervolgens op naar €
64,7 miljoen in de structurele situatie. Door deze extra middelen ontvangen gemeenten structureel
een aanvullend bedrag van € 2.157 per beschutte werkplek.

Voor de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven is in 2024 een budget van € 63,9 miljoen
beschikbaar gesteld.

Met het arbeidsmarktpakket wil het kabinet de zekerheid van werkenden vergroten. Dat gebeurt
door het stimuleren van duurzame arbeidsrelaties en het remmen van de flexibilisering.
Nulurencontracten worden afgeschaft en worden vervangen door een basiscontract met meer
rooster- en inkomenszekerheid.

Preventie schulden

Het kabinet zet in op de preventie van geldzorgen door het eerder bereiken en in beeld krijgen van
mensen met (dreigende) geldzorgen. Voor 2024 wordt in totaal € 50 miljoen via het gemeentefonds
aan gemeenten beschikbaar gesteld, zodat gemeenten extra kunnen inzetten op het gebied van
vroegsignalering en bijzondere bijstand.

Inburgering

Het is voor nieuwkomers van belang om snel te starten met inburgeren en de Nederlandse taal leren
om hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. Het nieuwe inburgeringsstelsel is van start gegaan
en zal zich ook in 2024 nog moeten bewijzen. SZW blijft zich samen met relevante ketenpartners
inspannen om nieuwkomers sneller te laten starten met hun inburgering en ze eerder te laten
participeren in de Nederlandse samenleving.

Tot slot, uit de Troonrede:

“Kansengelijkheid, bestaanszekerheid en perspectief bieden aan mensen, vormen de kern van de
ambitie waarmee dit kabinet aan de slag is gegaan — in goede samenwerking met gemeenten,
provincies en waterschappen. De publieke dienstverlening is de plek waar mensen de overheid vaak
voor het eerst tegenkomen. Daar, bij het overheidsloket, moet vertrouwen ontstaan. Daarom is het
cruciaal om uitvoeringsorganisaties eerder te betrekken bij het maken van nieuw beleid, ruimte te
geven aan de professionals in de uitvoering, en meer oog te hebben voor de uitvoerbaarheid en
gevolgen van wet- en regelgeving.”



