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AB-VOORSTEL 

ONDERWERP  
Bestuursrapportage 2023 en zienswijzen Werkzaak Rivierenland 

 

BESLISPUNTEN 
1. Instemmen met de reacties op de zienswijzen van de gemeenten op de concept bestuursrapportage 

2023 
2. Instemmen met het AB-memo (bijlage 5) inzet ambtelijke formatie ontwikkel- en productiehallen 
3. Vaststellen bestuursrapportage 2023 
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AB-VOORSTEL 

ONDERWERP  
Bestuursrapportage 2023 en zienswijzen Werkzaak Rivierenland 

 
Inleiding  
Op 27 juli 2023 is concept bestuursrapportage 2023 behandeld in het Dagelijks Bestuur en verstuurd 
naar de deelnemende gemeenten. De gemeenten hadden tot 5 oktober 2023 de mogelijkheid om 
hun zienswijze in te dienen. De nu voorliggende bestuursrapportage is ongewijzigd ten opzichte van 
dit concept, omdat de zienswijzen geen aanleiding geven tot heroverwegingen of wijzigingen. 
De zienswijzen hebben wij verzameld in een overzicht. Onze reactie op de zienswijzen hebben wij 
verwoord in een brief.  
 
Beoogd effect 

 Kennisnemen van de zienswijzen van de gemeenten op de bestuursrapportage 2023 (Bijlage 1 en 
2); 

 Instemmen met de reacties op de zienswijzen (Bijlage 4); 

 Vaststellen bestuursrapportage 2023 (Bijlage 3); 
 
Zienswijzen gemeenten en onze reactie daarop 
In Bijlage 1 staat de samenvatting van de zienswijzen van de gemeenten met daarbij de brieven van 
de gemeenten met hun zienswijzen. Twee gemeenten geven in hun zienswijze aan graag aanvullende 
informatie over/specificatie van de gestegen kosten en de inzet van ambtelijk personeel in plaats van 
doelgroepmedewerkers te ontvangen. De overige gemeenten geven in hun zienswijze deze 
ontwikkelingen ook aan, maar zien dat deze ontwikkelingen onvermijdelijk zijn. Onze reactie op de 
zienswijzen hebben wij verwoord in een brief aan de Raden (Bijlage 4) wat recht doet aan alle 
zienswijzen. Wij hebben deze nu neutraal opgesteld, waarbij we tevens een inhoudelijke reactie 
gegeven op de specifieke, vetgemaakte, vragen van enkele gemeenten.  
 
We horen graag uw standpunt of de huidige brief volstaat, of dat we alsnog verdere toelichting op 
bovenstaande ontwikkelingen op moeten nemen.  
 

Argumenten 
1. Zes van de acht gemeenten geven een positieve zienswijze op/stemmen in met de 

bestuursrapportage 2023, de overige twee gemeenten geven een zienswijze af 

 Buren: positieve zienswijze 

 Culemborg: instemming 

 Maasdriel: instemming 

 Neder-Betuwe: instemming 

 Tiel: zienswijze 

 West Betuwe: zienswijze 

 West Maas en Waal: instemming 

 Zaltbommel: instemming 
 
Evaluatie 
Na afloop van het proces van de bestuursrapportage vindt er een evaluatie plaats. 
 



AB20231026 - 3b -  
 

 3 

AB-VOORSTEL 

Routing na besluitvorming AB 

 Aan de raden een reactie te geven over de zienswijzen. 

 Na behandeling in het AB de bestuursrapportage 2023 verzenden aan de provincie. 
 
Bijlage

1. Samenvatting zienswijzen concept bestuursrapportage 2023 
2. Brieven zienswijzen gemeenten 

 Zienswijze gemeente Buren; 

 Zienswijze gemeente Culemborg; 

 Zienswijze gemeente Maasdriel; 

 Zienswijze gemeente Neder-Betuwe; 

 Zienswijze gemeente Tiel 

 Zienswijze gemeente West Maas en Waal 

 Zienswijze gemeente West Betuwe 

 Zienswijze gemeente Zaltbommel 
3. Bestuursrapportage 2023 (incl. aanbiedingsbrief) 
4. Reactie zienswijzen 
5. Memo inzet ambtelijke formatie ontwikkel- en productiehallen 

 


