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Zienswijze gemeente Culemborg Werkzaak Rivierenland bestuursrapportage 2023

Geacht bestuur,

In goede orde ontvingen wij uw bestuursrapportage 2023. Wij hebben kennis 
genomen van dit document en deze behandeld in onze commissievergadering van 14 
september en de raadsvergadering van 28 september jl. De gemeente Culemborg 
stemt in met de bestuursrapportage 2023 op voorwaarde dat gehoor wordt gegeven 
aan onderstaand verzoek.

Kritische blik inzake de stijgende kosten naar komende járen
We zien een stijging van de kosten van rond de 20A. Dit is zichtbaar op vrijwel alle 
fronten, onder meer op het gebied van Inkomen, Werk en bedrijfsvoering. We zijn 
bezorgd om de grote kostenstijgingen in de organisatie van Werkzaak. Wij vragen u 
om inzicht te verschaffen in de trend van de stijgende kosten en de beheersing van de 
onderdelen afzonderlijk.

We willen het bestuur er nadrukkelijk op wijzen dat gezien de financiële situatie van 
onze en andere gemeenten een verdere verhoging van de kosten niet aan de orde kan 
zijn. Immers, de jaarlijkse stijging van Rijksbijdrage en indexatie van het 
Gemeentefonds zijn niet toereikend om de grote stijgingen in loonkosten en 
bedrijfskosten te compenseren, waardoor er grote verschillen ontstaan die de 
begrotingen in de toekomst onder druk zetten. Graag horen we hoe we terug gaan 
uitkomen op de primaire begroting 2023.

Wij ontvangen daarbij een toelichting van Werkzaak hoe de organisatie denkt om te 
gaan met deze grote verschillen, samengevat in een specifiek plan welke keuzes 
Werkzaak ziet (taakstelling, bezuiniging, geen indexatie) voor het aanzienlijk 
verkleinen van de ontstane verschillen naar de komende járen. Dit plan van aanpak 
ontvangen wij graag ruim voorafgaand aan de volgende Kadernota, zodat samen 
met de gemeenteraden nog acties en impact kunnen worden besproken voordat ze in 
de Kadernota opgenomen worden.
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Verder, gezien de krapte op de arbeidsmarkt op dit moment, vragen wij om extra 
inspanningen van Werkzaak om meer doelgroepen aan het werk te krijgen. Wij doelen 
hiermee specifiek op statushouders en ouderen. En in reactie op uw oproep in het 
Voorwoord van de Bestuursrapportage kijkt de gemeente Culemborg graag hoe we 
samen met Werkzaak stappen kunnen zetten op het gebied van bestaanszekerheid. 
Wij denken dan aan het vereenvoudigen en op elkaar aansluiten van 
verschillende processen, inclusief aan te leveren gegevens, en het verbeteren van de 
samenwerking tussen Werkzaak en de brede groep organisaties die zich in Culemborg 
inzet op dit onderwerp.
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