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Verzenddatum

Onderwerp Zienswijze bestuursrapportage 2023 Werkzaak Rivierenland

Geacht bestuur,

Op 14 juli 2023 hebben wij uw brief inzake de concept bestuursrapportage 2023 ontvangen.
U stelt ons daarbij in de gelegenheid om onze zienswijze kenbaar te maken aan het
Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland. De concept bestuursrapportage 2023 wordt
behandeld in de raadsvergadering van 28 september 2023.

Algemeen beeld

De bestuursrapportage geeft ons een goed beeld van de wijze waarop u uitvoering heeft
gegeven aan het bereiken van de gestelde doelen, de bestandsontwikkeling en de
gemeentelijke bijdrage per programma. Wij zien dat u verwacht de gestelde doelen niet te
behalen. U kon minder mensen aan het werk helpen en ook het aantal detacheringen en
loonkostenpaatsingen bleef achter. De grote toestroom van statushouders in Rivierenland
zorgt voor een hoger dan verwacht instroompercentage.

Doelgroep werkzoekenden

In de bestuursrapportage geeft u aan dat de doelgroep werkzoekenden steeds complexer
wordt en dus meer intensieve begeleiding en tijd nodig heeft om een stap vooruit te kunnen
zetten, bijvoorbeeld richting arbeidsmarkt. Wij verzoeken u te blijven investeren in de
doorontwikkeling van deze doelgroep zodat u hen ook in de toekomst goed kan blijven
begeleiden naar een zo zelfstandig mogelijke vorm van participatie.

Statushouders

Sinds 1 januari 2022 is de nieuwe Wet inburgering van kracht. Een van de uitgangspunten
van deze wet is een betere aansluiting op de Participatiewet. Wij zijn benieuwd hoe
Werkzaak dit ervaart. Onzes inziens gaan het leren van de Nederlandse taal en werk hand
in hand. Het is dus van groot belang om de inburgeringstrajecten van de statushouders in de
uitkering en de trajecten naar werk, goed op elkaar af te stemmen.

Tot slot
Wij stemmen in met de concept Bestuursrapportage 2023.



Rest ons nog u veel succes te wensen met de uitvoering van uw werkzaamheden. Wij
vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Burgemeester en wethouders van Maasdriel,
de secretaris a.i., de waarnemend burgemeester,

P.U.L.M. Coesmans J.L. Geurts
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