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Overzicht zienswijzen bestuursrapportage 2023

Inhoud

Financién

Oordeel*

Buren

Positieve zienswijze

Culemborg

1) Gezien de krapte op de arbeidsmarkt op dit moment,
vragen wij om extra inspanningen van Werkzaak om
meer doelgroepen aan het werk te krijgen. Wij doelen
hiermee specifiek op statushouders en ouderen.

2) We zien een stijging van de kosten van rond de 2%. Dit

3)

is zichtbaar op vrijwel alle fronten, onder meer op het
gebied van Inkomen, Werk en bedrijfsvoering. Ook in
de Rijksbijdrage is er sprake van een negatieve
bijstelling. We zijn bezorgd om de grote
kostenstijgingen in de organisatie van Werkzaak. We
willen het bestuur er dan ook nadrukkelijk op wijzen
dat gezien de financiéle situatie van onze gemeente en
de continue verhoging van de kosten niet aan de orde
kunnen zijn. Wij vragen u expliciet om inzicht te
verschaffen in de trend van de stijgende kosten en de
beheersing van de onderdelen afzonderlijk.

Bij deze trend zien we inkomstencompensatie vanuit
de Rijksbijdrage van de gemeente Culemborg niet
gelijk opgaan, waardoor er grote verschillen ontstaan
die de begrotingen in de toekomst onder druk zetten.
Wij ontvangen graag een toelichting van Werkzaak
hoe de organisatie denkt om te gaan met deze grote
verschillen, samengevat in een specifiek plan over
hoe Werkzaak kan bijdragen aan het aanzienlijk
verkleinen van de ontstane verschillen naar de
komende jaren.

Instemmen op
voorwaarde dat
gehoor wordt
gegeven

aan verzoek.

Maasdriel

1) Algemeen Beeld
De bestuursrapportage geeft ons een goed beeld
van de wijze waarop u uitvoering heeft gegeven aan
het bereiken van de gestelde doelen, de
bestandsontwikkeling en de gemeentelijke bijdrage
per programma. Wij zien dat u verwacht de gestelde
doelen niet te behalen. U kon minder mensen aan
het werk helpen en ook het aantal detacheringen en
loonkostenpaatsingen bleef achter. De grote

Instemmen
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toestroom van statushouders in Rivierenland zorgt
voor een hoger dan verwacht instroompercentage.

Doelgroep werkzoekenden

Wij verzoeken u te blijven investeren in de
doorontwikkeling van deze doelgroep zodat u hen
ook in de toekomst goed kan blijven begeleiden
naar een zo zelfstandig mogelijke vorm van
participatie.

Statushouders

Sinds 1 januari 2022 is de nieuwe Wet inburgering
van kracht. Een van de uitgangspunten van deze wet
is een betere aansluiting op de Participatiewet. Wij
zijn benieuwd hoe Werkzaak dit ervaart. Onzes
inziens gaan het leren van de Nederlandse taal en
werk hand in hand. Het is dus van groot belang om
de inburgeringstrajecten van de statushouders in de
uitkering en de trajecten naar werk, goed op elkaar
af te stemmen.

Neder-Betuwe - - Instemmen

Tiel - 1) We zien in deze bestuursrapportage een toename | Zienswijze
van de bedrijfsvoeringskosten als gevolg van
prijsindexering en formatie-uitbreiding door de
uitstroom van doelgroepmedewerkers. Dat vraagt
om een duidelijke visie hoe Werkzaak inzicht en
invulling gaat geven aan deze ontwikkelingen.

2) Verder geeft u aan dat binnen de programma’s
geen beleidsmatige wijzingen zijn. Wij willen
benadrukken dat wij een voorbehoud maken voor
nieuwe beleidsvoornemens en investeringen. Wij
verwijzen hier naar de eerder ingediende reactie
van onze raad bij de begrotingsbehandeling.
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Multi-problematiek en grotere afstand tot de
arbeidsmarkt). Ook zien we de effecten van de

beoogde begrotingswijziging noodzakelijk is.
Hiermee sluiten de ramingen weer aan bij het

Inhoud Financién Oordeel*

West Betuwe - 1) We zien een (forse) toename van de gemeentelijke | Zienswijze

bijdrage in bestuursrapportage 2023. Grotendeels
te wijten aan prijsstijgingen, indexeringen en cao-
ontwikkelingen. We erkennen dat deze
ontwikkelingen onvermijdelijk zijn.

2) De toename in kosten kunnen ook worden
verklaard door te toename van ambtelijke
personeel. Het gaat om de vervanging van functies
die voorheen werden vervuld door de WSW-
doelgroep.

De raad wil Werkzaak dan ook oproepen tot het
zo beperkt mogelijke uitbreiden van de
ambtelijke formatie. En te onderzoeken of het
met minder ook uit te voeren is.

West Maas en Waal 1) Wij stellen vast dat in de Bestuursrapportage 2023 3) De Bestuursrapportage 2023 laat ten opzichte van | Instemmen
veel ramingen zijn bijgesteld op basis van de Begroting 2023 een verwacht voordelig
geactualiseerde informatie (zoals ontwikkeling resultaat zien. Het subsidieresultaat voor de
klantenbestand en rijksregelingen). deelnemende gemeenten is naar verwachting € 1,6

miljoen voordeliger. Daartegenover staat een wat

2) De wijziging van het Gemeentefonds betekent een hogere bijdrage in de bedrijfsvoeringsresultaat van

herijking van de maatstaven, de gewichten en de ca. € 0,57 milj. Hierbij moet wel de aantekening
opbouw van de clusters binnen de Algemene worden gemaakt dat in de Bestuursrapportage
Uitkering. De effecten daarvan zijn per gemeente nu 2023 rekening is gehouden met de rijksbudgetten
zichtbaar in de bijgestelde Begroting voor 2023. volgens de Mei-circulaire 2023 en het tot nul af
Verder constateren wij dat de Begroting 2023 wordt ramen van stelposten voor zowel BUIG als LKS
gewijzigd vanwege de veranderde lasten voor de (loonkostensubsidies). Bijstellingen van de
reguliere P-wet taken (bijdrage inkomen, Werk en rijksvergoedingen in de loop van 2023 hebben
Bedrijfsvoering) die beinvloed worden door uiteraard nog invloed op het uiteindelijke
meerdere factoren. Denk bijvoorbeeld maar aan rekeningresultaat.
extra indexering van de uitkeringslasten en de
veranderingen in de doelgroep (meer statushouders, 4) Met uw bestuur zijn wij van mening dat de
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Inhoud

Financién Oordeel*

veranderde afspraken binnen de gesloten
dienstverleningsovereenkomst terug.

verwachte uitgaven- en inkomstenpatroon.
Daarnaast worden de noodzakelijke mutaties in de
reserves en voorzieningen doorgevoerd Ook de
noodzakelijke investeringen worden hiermee
mogelijk gemaakt.

Zaltbommel

1)

Algemeen beeld

U verwacht minder uitstroom en plaatsingen met
loonkostensubsidie te realiseren dan geraamd. Ook
zijn op verschillende vlakken de kosten hoger dan
geraamd. De oorzaken zijn veelal extern. Er is sprake
van een recessie. Werkgevers nemen niet direct
mensen aan en er is een toename van de
problematiek onder de te plaatsen werkzoekenden.
Er is een grotere instroom van statushouders en
oudere werkzoekenden die niet of niet gemakkelijk
naar voorliggende voorzieningen of werk kunnen
worden verwezen. Daarnaast zijn de kosten hoger,
onder meer vanwege inflatie en verhoging van het
sociaal minimum.

2) Ondanks deze externe factoren verwacht Instemmen
Werkzaak 2023 positief af te sluiten. Het
Rijksbudget dat de gemeenten ontvangen voor
werk en inkomen is ruim toereikend voor de
kosten die Werkzaak maakt op dit uitvoeringsveld,
dit komt mede door uw efficiéntie werkwijze,
waarvoor onze waardering!

* = keuze uit: Positieve zienswijze / Instemmen




