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ONDERWERP
Vaststelling conceptmeerjarenbeleidsplan Werkzaak Rivierenland 2024-2027

BESLISPUNTEN
1. Is het AB akkoord met het conceptmeerjarenbeleidsplan 2024-2027, zodat het DB dit ter zienswijze naar
de raden kan sturen?

Opgesteld door: Veronique Stevens Datum: 18-09-2023 Akkoord manager: ja

Vertrouwelijke behandeling: nee

Overleg gepleegd met:

Ondernemingsraad Cliéntenraad

Aldus besloten in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van 26 oktober 2023

Het algemeen bestuur voornoemd,
de secretaris, de voorzitter,

mevrouw E. Boer MBA mevrouw drs. J.H.A. Sgrensen
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Inleiding

De samenleving verandert in historisch hoog tempo. Dit maakt het noodzakelijk structureel na te

denken over de strategie van Werkzaak Rivierenland. We volgen hierin de gemeenschappelijke

regeling (artikel 27) waarin staat dat:

1. Hetalgemeen bestuur, op voorstel van het dagelijks bestuur, minimaal één maal per vier jaar een
beleidsplan vast stelt voor een periode van vier jaar.

2. Het beleidsplan tot stand komt conform de begrotingsprocedure als beschreven in artikel 2.

Punt 2 betekent dat het DB het concept plan, na goedkeuring door het AB, ter zienswijze aanbiedt aan
de raden in Q1 2024. Waarna eind Q1 2024 het AB het plan nog wijzigt en/of vaststelt.

Tijdens een eerder AB in 2023, gaf het AB aan Werkzaak Rivierenland mee:

e Het huidige plan 2019-2023 biedt een goede basis.

e Scherp het huidige plan aan, kijkend naar nieuwe ontwikkelingen zoals een hoge inflatie/ het
belang van bestaanszekerheid.

Het afgelopen jaar hebben, naast het AB, ook raadsleden, werkgevers, de cliéntenraad en
medewerkers input gegeven. Deze input leidde tot het huidige concept plan.

Maandagavond 18 september krijgen de raadsleden, zoals eerder verzocht door het AB, een
presentatie over de hoofdlijn van het plan. Deze presentatie bereidt hen voor op de zienswijze
procedure in Q1 2024, waarbij zij het concept plan ontvangen.

Kernvraag
Is het AB akkoord met het conceptmeerjarenbeleidsplan 2024-2027, zodat het DB dit ter zienswijze
naar de raden kan sturen?

Beoogd effect
Een gedragen plan dat de benodigde focus en houvast biedt voor de periode 2024-2027.

Argumenten
Conform artikel 27, Gemeenschappelijke Regeling Werkzaak Rivierenland.

Bedrijfsvoering

Financieel

Het Meerjarenbeleidsplan geeft focus en houvast. Maar bevat geen financiéle paragraaf. Hiervoor is
de (meerjaren)begroting.

Juridische zaken
Conform artikel 27, Gemeenschappelijke Regeling Werkzaak Rivierenland.
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Routing na besluitvorming AB
Het DB biedt het meerjarenbeleidsplan ter zienswijze aan de raden aan. Na zienswijze stelt het AB eind
Q1 2024 het nieuwe plan vast.

Evaluatie
De (tussentijdse) evaluatie van het nieuwe plan volgt t.z.t..



