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Onderwerp : Bestaanszekerheid

Doel memo: verkenning eerste stap thema bestaanszekerheid

Inleiding

Tijdens de introductiedag van Werkzaak, vorig jaar september, heeft u de serious game ‘een uur in de bijstand’

gespeeld. Tijdens deze game kroop u in de huid van een echtpaar dat in de bijstand terecht komt, niet meer

rond kan komen, schulden krijgt en zich niet geholpen voelt door gemeente en andere hulpverleners en

loketten. Na dit uur in de bijstand gaf u aan ervaren te hebben:

e Hoe enorm groot de stress is als rondkomen niet lukt en er schulden zijn;

e Hoe moeilijk en hoe schrijnend de keuzes zijn die gemaakt moeten worden;

e Hoeveel verschillende loketten er zijn en hoe onduidelijk het is waar je met welke vraag terecht kunt. Het riep
de vraag op of het eenvoudiger kan voor de inwoner.

De bestaanszekerheid staat enorm onder druk. Geen wonder dat dit een belangrijk politiek thema is in aanloop
naar de Tweede Kamerverkiezingen in november. Inwoners moeten langs vele (digitale) loketten en moeten
een veelvoud aan documenten en formulieren aanleveren om in aanmerking te komen voor de extra toeslagen
die ze nodig hebben en waar ze recht op hebben. Een groot deel van de doelgroep van Werkzaak lukt het niet
om al deze toeslagen aan te vragen en leven onder het bestaansminimum.

In de AB vergadering van 13 juli heeft u aan het DB gevraagd om over het thema bestaanszekerheid na te
denken.

In de DB vergadering van 18 september heeft het DB over dit thema gesproken. Het DB hecht eraan om u vanaf
het begin mee te nemen in een verkenning rond het thema bestaanszekerheid. Wat is bestaanszekerheid? Wat
betekent het om rond te komen van een minimum inkomen? Wat is de impact? Waar lopen inwoners
tegenaan? Over welke aantallen praten we in Rivierenland? Zijn er al best practices in andere regio’s of
gemeenten die het thema bestaanszekerheid oppakken?

Kortom, het DB stelt voor om als eerste stap een gezamenlijke verkenning te organiseren gericht op inzicht en
bewustwording. Vervolgens kunnen we een ambitie op bestaanszekerheid formuleren en, indien u dat wenst,
een plan van aanpak opstellen om deze ambitie te realiseren.

Er zijn drie opties om deze startbijeenkomst te realiseren:

1. Alleen met AB leden.

2. De AB leden met de beleidsmedewerkers van gemeenten en Werkzaak gezamenlijk.
3. De AB leden gezamenlijk met beleidsmedewerkers en externe partners.

Graag bespreken we in de AB vergadering hoe u tegen deze aanpak aankijkt.



