
rivierenland’da yetenek i̇ş başinda
bi̇r ödenek aliyorsunuz ve çalişmaya  
başlayacaksiniz. şi̇mdi̇ ne yapmaniz  
gereki̇yor?
4 adimda di̇kkat  
etmeni̇z gerekenler!



Tebrik ederiz! 
Para kazanmaya başlayacaksınız. 
İnternet sitemizde bunu belirtin: werkzaakrivierenland.nl Mijn Werk-

zaak’da DigiD ile oturum açıp adımları izleyin (kendin planla > sosyal 
yardımlardaki değşiklikler). Sözleşmenizin bir kopyasını ekleyin. Dijital 
olarak iletemiyor musunuz? Gelir danışmanınız ile iletişime geçin.

Ücret bordronuzu teslim edin
Werkzaak her ay size bir gelir formu gönderir. Bu formda her ay kazan-
cınızı belirtirsiniz. Formu imzaladıktan sonra ücret bordronuzla birlikte 
Werzaak’a geri gönderirsiniz.  
Bu gönderi işlemini info@werkzaakrivierenland.nl adresine e-posta ya 
da ücretsiz geri gönderi numarasına posta yoluyla yapabilirsiniz. Ücret-
siz geri gönderi numarası, gelir formu üzerinde yer almaktadır. Henüz 
bir ücret bordronuz yoksa, gelir formuna saat ücretinizi ve o ay kaç saat 
çalıştığınızı yazınız. Formu en geç ayın son günü teslim etmelisiniz. 
Böylece Werkzaak ödeneğinizi hesaplayıp zamanında havale edecektir.

Werkzaak, aldığınız ücrete ek destek verir
Werkzaak, her ay normalde aldığınız tutara ulaşmak için ne kadar 
ek ödenmesi gerektiğini kontrol eder. Eğer ödeneğinizden daha fazla 
kazanıyorsanız, Werkzaak’tan ek bir ödeme almazsınız. Daha az mı 
kazanıyorsunuz? Bu durumda ek ödeme alırsınız. Kendi kazancınızın 
yanında ek ödemenin tamamını alamazsınız. 

Hesaplama örneği: Ödeneğiniz 1000 euro. Kendiniz 500 euro ka-
zanıyorsunuz. Werkzaak kazancınızı 1000 euroya tamamlamak için 
500 euro destek verir. Eğer 1200 euro kazanıyorsanız, ödenekten 
daha fazla kazancınız var demektir. Bu da Werkzaak’ın destek öde-
mesi yapmayacağı anlamına gelir. 1200 euronuz sizde kalır.

Kazancınız ödeneğinizden fazla mı?
Ödenek tutarından fazla mı kazanıyorsunuz? Bu durumda ödenek 
alamazsınız. Üç aydan daha fazla bir sürede ödenek tutarından daha 
fazla kazanırsanız, ödenek sonlanır. Böylelikle artık Werkzaak’a karşı 
olan yükümlülükleriniz sona erer. 

ÇALIŞMAYA BAŞLIYORSANIZ,  
NELER OLUR?
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https://www.werkzaakrivierenland.nl/werkzoekende/mijn-werkzaak
https://www.werkzaakrivierenland.nl/werkzoekende/mijn-werkzaak


Gelirinizde değişiklik mi var?
Her değişikliği Werkzaak’a bildirin. 
Değişiklikler nedeniyle ödenek tutarınız-
da da farklılık olması mümkündür. Sos-
yal yardım alıyor musunuz? Çalışmaya 
başladığınızda, aldığınız sosyal yardımda 
değişiklik olabilir. Vergi Dairesi’nin internet 
sitesinde (belastingdienst.nl/toeslagen) 
gelirinizdeki değişikliği belirtin. Eğer belirt-
mezseniz, muhtemelen aldığınız sosyal 
yardım fazla olur. Bu fazlalığı da daha 
sonra geri ödemek zorunda kalırsınız.

Gelir indirimi
Eğer yarım gün çalışıyorsanız, bazı 
durumlarda ödeneğinize ek olarak 
maaşınızın bir kısmını saklı tutabilirsiniz. 
Buna gelir indirimi adı verilir. Gelir indiri-
mi hakkınız olup olmadığını iş koçunuza 
sorunuz.

Ücret haftalık mı? 4 haftada bir mi 
ödeniyor?
Werkzaak ödeneğinizi aylık olarak hes-
aplar. Ücretiniz her hafta mı, yoksa 4 
haftada bir mi ödeniyor? Bu durumda 
Werkzaak bazen ücret bordronuzdaki 
tutardan farklı bir tutarda hesaplama 
yapar.

İşvereninizden tatil parası alıyor mus-
unuz?
Eğer işvereninizden tatil parası alıyorsanız, 
Werkzaak bunu ödeneğinizden düşer. 
Werkzaak gelir danışmanınız size konu ile 
ilgili daha fazla bilgi verecektir.

13. ay ikramiyesi
13. ay ikramiyesi alıyor musunuz? Bu 
tutarı ayrı olarak belirtin ve harcamayın. 
Her zaman bu tutarı elinizde tutamazsınız. 
Werkzaak gelir danışmanınız, size konuy-
la ilgili daha fazla bilgi verecektir.

Sorularınız var mı? İş koçunuz yok 
mu?
İşten ayrıldığınızda, genellikle tekrar 
ödenek ya da iş için danışmanlık hakkınız 
vardır. Bu durumda Werkzaak ile iletişime 
geçiniz. Çalıştığınız sırada sorularınız 
olursa ya da iş koçunuz yoksa, Werkzaak 
ile iletişim kurunuz. Size kimin yardımcı 
olabileceği hakkında bilgi verebiliriz.

sorunuz var mi?
her zaman arayabi̇li̇rsi̇ni̇z!

tebri̇kler, çalişmaya başlayacaksiniz!

yeni̇ i̇şi̇ni̇zde başarilar!
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Werkzaak Rivierenland

Postbus 321, 4190 CH Geldermalsen 

T 088 9375000  

E info@werkzaakrivierenland.nl

werkzaakrivierenland.nl

sorulariniz var mi? daha fazla bi̇lgi̇ 
mi̇ i̇sti̇yorsunuz?
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