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Inleiding

Op 27 november 2023 is conceptkaderbrief 2025 behandeld in het Dagelijks Bestuur en verstuurd
naar de deelnemende gemeenten. De gemeenten hebben tot 14 februari 2024 de mogelijkheid om
hun reactie te geven. De nu voorliggende kaderbrief is ongewijzigd ten opzichte van dit concept,
omdat de reacties geen aanleiding geven tot heroverwegingen of wijzigingen. Na vaststelling door
het AB sturen we onze reactie op de reacties van de gemeenten naar de gemeenten.

Beoogd effect

e Kennisnemen van de reacties van de gemeenten op de kaderbrief 2025 (Bijlage 1 en 2);
e Instemmen met de reacties op de reacties (Bijlage 4);

e Instemmen met het voorstel voor het AB (Bijlage 5).

Knelpunten die we ervaren en waarop we tegenmaatregelen willen inzetten

1. Enkele gemeenten geven als reactie dat Werkzaak zich moet baseren op de ‘prijsindex nationale
bestedingen’ in plaats van de prijsindexatie op de prijs overheidsconsumptie (imoc). De imoc is
afgesproken met de anderen GR-en in de regio en is zelfs in 2025 lager dan de ‘prijsindex
nationale bestedingen’. Wij houden vooralsnog vast aan de imoc.

Argumenten

Ad. 1.1 De algemene (rode lijn) vragen en de specifieke vragen van de gemeenten hebben wij zo
goed als mogelijk beantwoord.

Ad. 1.2 De reacties van de gemeenten leiden niet tot aanpassing van onze kaderbrief 2025.

Ad. 1.3 De reacties van de gemeenten op de kaderbrief 2025 nemen we mee bij het samenstellen
van de begroting 2025.

Bedrijfsvoering
Financieel
In de kaderbrief staan de uitgangspunten en kaders voor de begroting.

Personeel en organisatie
n.v.t.

Communicatie
n.v.t.

Juridische zaken
n.v.t.

Evaluatie
Na afloop van het proces van de kaderbrief vindt er een evaluatie plaats.

Routing na besluitvorming AB
e Aan de raden een reactie te geven op hun reacties



