
 

1 
 

AB20240304 - 3b 2 - 

Overzicht reacties gemeenten regio Rivierenland op kaderbrief 2025 

Gemeente Instemming / zienswijzen / geen 
instemming 

Samenvatting reactie 

Buren Instemming met kaderbrief 
 
Bespreking in gemeenteraad op 1 
februari 2024 

Onze (regionale) uitgangspunten (over onder andere de loon- en prijsindexatie) zien wij 
graag terug in de begroting 2025. 

Culemborg Wij kunnen niet instemmen met de 
door het bestuur aangegeven 
indexeringen, omdat dit niet 
overeenkomt met de kaders uit onze 
brief “Kaderbrief 2025” van oktober 
2023. 
 
Eventuele knelpunten die ontstaan, 
omdat de werkelijke prijsontwikkeling 
zich gedurende een jaar anders 
ontwikkelt dan de in de begroting 
opgenomen ramingen, dienen naar 
onze mening te worden gemeld via de 
tussentijdse voortgangsrapportages, 
met in het geval van een negatieve 
afwijking ook een dekkingsvoorstel. 
 
Bespreking in gemeenteraad op 1 
februari 2024 

Bedrijfsvoering 
Wij roepen Werkzaak op om bedachtzaam om te gaan met de bedrijfsvoeringkosten en 
een reële begroting te maken en daarbij kritisch te kijken wat Werkzaak daadwerkelijk 
nodig heeft. 
Projectfinanciering 
Hoe toetst Werkzaak of de projecten voldoen aan de doelstellingen en ambities van de 
organisatie en hoe voorkomen we dat na afloop van dergelijke projecten, extra 
financiering benodigd is vanuit de gemeenten? 
Maatwerk 
Wat vindt Werkzaak zelf (financieel) uitvoerbaar en waar de focus op zou moeten 
liggen? Laten we in gezamenlijkheid een visie ontwikkelen. Is Werkzaak bereid om dit 
te faciliteren? 
Bestandsontwikkeling  
Hoe komen de ramingen van het bestand precies tot stand en in hoeverre sluiten deze 
prognoses aan bij de werkelijkheid? Op welke manier is dit effectiever? Wij kijken uit 
naar uw onderbouwing. 
 

Maasdriel Zienswijzen 
 
Bespreking in gemeenteraad op 1 
februari 2024 

Geen nieuw beleid, focus op kwetsbare werkzoekenden 
Het is een verstandige keuze voor Werkzaak om geen nieuw beleid voor 2025 aan te 
kondigen, maar vooral te investeren in de kwetsbare doelgroepen. We roepen u op om 
kritisch te blijven op uw uitgaven en te proberen de hoge kwaliteitsstandaard die we 
van u gewend zijn, binnen de reguliere budgetten te realiseren. 

https://culemborg.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/d7406550-a4c4-4eba-b6c3-6566b62c8923?documentId=301bb5f0-4fd8-4831-9e0b-5fd99b6d16bd
https://culemborg.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/d7406550-a4c4-4eba-b6c3-6566b62c8923?documentId=301bb5f0-4fd8-4831-9e0b-5fd99b6d16bd
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Tot slot 
Wij danken u voor de heldere kaderbrief. 

Neder-Betuwe Instemming met kaderbrief 
 
Bespreking in gemeenteraad op 8 
februari 2024 

Uit de Kaderbrief en de eerder door u verzonden reactie naar aanleiding van de oproep 
van ons college te anticiperen op de korting op rijksmiddelen vanaf 2026, maken wij op 
dat Werkzaak zich terdege bewust is van de situatie. Daarvoor spreken wij graag onze 
waardering uit. 
Desondanks wijzen we op een aandachtspunt voor de toekomst, te weten de door u 
gehanteerde indexering voor prijsstijgingen. Deze wijkt af van de door het college aan 
alle gemeenschappelijke regelingen aangedragen wijze van indexeren, te weten 
‘prijsindex nationale bestedingen’ uit de septembercirculaire 2023. We zijn ons er 
overigens van bewust dat u afstemming heeft gezocht met andere GR-en. 

Tiel Zienswijzen 
 
Bespreking in gemeenteraad op 14 
februari 2024 

Toekomstige ontwikkelingen 
Wij willen graag met u het strategisch gesprek voeren over de visie van Werkzaak over 
autonome ontwikkelingen als stijging doelgroep nieuw beschut en statushouders en 
afname SW. Wat zijn de risico’s en kansen en met welke financiële scenario’s moeten 
wij rekening houden? Wij willen vooraf betrokken worden bij de toekomstscenario’s en 
daarbij horende financiële ontwikkelingen. 
Nieuw beleid 
We vragen onze gemeenschappelijke regelingen om terughoudend om te gaan met 
voorstellen voor nieuw beleid. Daarbij hanteren wij het principe “Nee, tenzij…”.  
Eventuele voorstellen voor nieuw beleid dienen goed te zijn onderbouwd en te worden 
aangemeld in de kaderbrief, zodanig dat wij in staat zijn om nut en noodzaak van deze 
voorstellen goed te kunnen beoordelen. Nieuw beleid dat niet is opgenomen in de 
kaderbrief zullen wij in principe niet honoreren. 
Loon- en prijsindexatie 
Voor de prijsontwikkeling dient aansluiting te worden gezocht bij de door het CPB 
opgestelde ‘prijsindex nationale bestedingen’ die in de septembercirculaire zijn 
opgenomen.  Alleen indien voor specifieke kostencategorieën andere 
indexeringspercentages gelden, kan worden afgeweken van het algemene 
indexeringspercentage en worden de marktconforme kostenstijgingen in de 
begrotingscijfers verwerkt.  
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Het achteraf met terugwerkende kracht corrigeren van prijsontwikkelingen achten wij 
daarbij niet opportuun. Eventuele knelpunten die ontstaan omdat de werkelijke 
prijsontwikkeling zich gedurende een jaar anders ontwikkelt dan de in de begroting 
opgenomen ramingen, dienen naar onze mening te worden gemeld via de tussentijdse 
voortgangsrapportages, met in het geval van een negatieve afwijking ook een 
dekkingsvoorstel. 
Tot slot 
Wij spreken onze waardering uit voor de inzet en flexibiliteit van Werkzaak om nieuwe 
vraagstukken en ontwikkelingen aan te pakken om de kwetsbare doelgroep richting 
arbeidsmarkt te ondersteunen. 

West Betuwe Zienswijzen 
 
Bespreking in gemeenteraad op 27 
februari 2024 

Financiële situatie van gemeenten 
Het college van West Betuwe heeft besloten om de gemeenschappelijke regelingen 
een brief te sturen met daarin de kaders die het college graag gehanteerd zouden zien 
worden in de kadernota’s voor 2025. Vanzelfsprekend gaan wij er vanuit dat uw 
gemeenschappelijke regeling streeft naar een kwalitatief goede dienstverlening tegen 
zo laag mogelijke lasten voor onze inwoners. Bij de behandeling van uw begroting 
zullen wij hier nadrukkelijk ook op toezien. 
Nieuw beleid 
We vragen onze gemeenschappelijke regelingen om terughoudend om te gaan met 
voorstellen voor nieuw beleid. Daarbij hanteren wij het principe “Nee, tenzij…”.  
In uw Kaderbrief hebben wij geconstateerd dat er geen nieuw beleid is opgenomen. 
Toch willen wij aangeven dat nieuw beleid dat niet is opgenomen in de Kaderbrief, wij 
in principe niet honoreren in de begroting. Wellicht ten overvloede: Bovenstaande 
geldt ook voor nieuwe beleidsvoornemens waarvoor dekking gevonden kan worden 
binnen uw begroting en meerjarenraming. 
Loon- en prijsindexatie 
Voor de prijsontwikkeling dient aansluiting te worden gezocht bij de door het CPB 
opgestelde ‘prijsindex nationale bestedingen’ die in de septembercirculaire zijn 
opgenomen.  Alleen indien voor specifieke kostencategorieën andere 
indexeringspercentages gelden, kan worden afgeweken van het algemene 
indexeringspercentage en worden de marktconforme kostenstijgingen in de 
begrotingscijfers verwerkt.  
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Het achteraf met terugwerkende kracht corrigeren van prijsontwikkelingen achten wij 
daarbij niet opportuun. Eventuele knelpunten die ontstaan omdat de werkelijke 
prijsontwikkeling zich gedurende een jaar anders ontwikkelt dan de in de begroting 
opgenomen ramingen, dienen naar onze mening te worden gemeld via de tussentijdse 
voortgangsrapportages, met in het geval van een negatieve afwijking ook een 
dekkingsvoorstel. 
Financiële uitbreiding  
Bij een mogelijke financiële uitbreiding gaan wij ervan uit dat u eerst zoveel mogelijk 
dekking zoekt binnen de eigen begroting. Als dit niet mogelijk is, dient u nut en 
noodzaak aan te tonen. 
P&C-cyclus van gemeenschappelijke regelingen 
Op 1 juli 2022 is de wijziging van de Wet Gemeenschappelijke regelingen (Wgr) in 
werking getreden. Deze wetswijziging beoogt de kaderstellende en controlerende rol 
van de gemeenteraden ten aanzien van gemeenschappelijke regelingen te versterken. 
In het verlengde hiervan willen wij in de komende periode graag regionaal 
gezamenlijke afspraken maken op het gebied van planning en control. Een gezamenlijk 
kader voor gemeenschappelijke regelingen zorgt enerzijds voor meer grip van 
gemeenten op gemeenschappelijke regelingen en biedt anderzijds duidelijkheid aan 
onze gemeenschappelijke regelingen over wat er van hen wordt verwacht op dit 
onderwerp. Wij gaan hierover graag met u in gesprek. 

West Maas en Waal Instemming met kaderbrief 
 
Bespreking in gemeenteraad op 29 
februari 2024 

De in hoofdstuk 4 van de Kaderbrief 2025 benoemde uitgangspunten bevatten naar 
onze mening de relevante onderdelen die van invloed zijn op de Begroting 2025. 
Alhoewel in de Kaderbrief 2025 reeds ontwikkelingen worden benoemd die zich nu en 
zeker in 2024 voordoen, leiden die nog niet tot een bijstelling van de Begroting 2024. 
Hiervoor is het wachten op de Bestuursrapportage 2024. 

Zaltbommel Instemming met kaderbrief 
 
Bespreking in gemeenteraad op 25 
januari 2024 
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