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Meerjarenbeleidsplan Werkzaak Rivierenland 2024 - 2027 en zienswijzen gemeenten

BESLISPUNTEN
1. Instemmen met onze reactie op de zienswijzen van gemeenten op het meerjarenbeleidsplan 2024 - 2027
2. Vaststellen meerjarenbeleidsplan 2024 - 2027
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 ONDERWERP
| Meerjarenbeleidsplan 2024 — 2027 en zienswijzen gemeenten

Inleiding

Op 27 oktober 2023 heeft het dagelijks bestuur het concept meerjarenbeleidsplan 2024 — 2027
verzonden naar het College van Burgemeester en wethouders van de deelnemers van Werkzaak
Rivierenland met het verzoek dit plan ter zienswijze naar de Raad toe te zenden.

De deadline voor het indienen van deze zienswijze was 26 januari 2024 (doorlooptijd van 13 weken).

Op dit moment is in vijf van de acht gemeenten de zienswijze in de raadsvergadering besproken en
hebben wij de zienswijze ontvangen. Alle vijf gemeenten geven aan in te stemmen met het
meerjarenbeleidsplan.

De raadsvergadering heeft in de andere drie gemeenten nog niet plaats gevonden. Van alle drie
gemeenten weten we dat er een positieve conceptzienswijze voor ligt.

Het nu voorliggende meerjarenbeleidsplan 2024 — 2027 is ongewijzigd ten opzichte van het concept.
De zienswijzen van gemeenten geeft geen aanleiding tot heroverwegingen of wijzigingen. Na
vaststelling door het AB sturen we onze reactie op de zienswijzen van de gemeenten naar de
gemeenten.

Beoogd effect

e Kennisnemen van de reacties van de gemeenten op het meerjarenbeleidsplan 2024 — 2027.
e Instemmen met de reactie van Werkzaak op de zienswijzen.

e Een nieuw, door het AB vastgesteld, meerjarenbeleidsplan 2024 — 2027 dat richting en focus

geeft voor de komende vier jaar. Passend binnen de begrotingskaders en zienswijzen die de
raden hebben meegegeven.

Knelpunten die we ervaren en waarop we tegenmaatregelen willen inzetten

Knelpunt is dat het meerjarenbeleidsplan in drie gemeenten nog niet in de raadsvergadering is
besproken. Wel hebben we de conceptzienswijze van deze gemeenten ontvangen. Zij leggen het
meerjarenbeleidsplan positief voor aan de raad. Deze conceptzienswijzen hebben we in het overzicht
van de zienswijzen van de gemeenten opgenomen. We verwachten dat alle acht gemeenten een
positieve zienswijze afgeven. Zodra we de definitieve zienswijze van deze gemeenten hebben
ontvangen, zenden wij u deze na.

Argumenten

Ad. 1.1 Wij hebben een overzicht gemaakt van de zienswijzen van de gemeenten. In drie gemeenten
moet het plan nog besproken worden in de raad. In het overzicht hebben we wel de
conceptzienswijzen opgenomen.

Ad. 1.2 In de conceptbrief naar gemeenten hebben we de reacties op de zienswijzen opgenomen. De
zienswijzen van de gemeenten op het meerjarenbeleidsplan borgen we in de P&C cyclus.

Ad. 1.3 In hun zienswijze geven gemeenten aan in te stemmen met het meerjarenbeleidsplan. De
zienswijzeprocedure leidt dus niet tot aanpassing van het meerjarenbeleidsplan.
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Bedrijfsvoering

Financieel

Het meerjarenbeleidsplan 2024 — 2027 past binnen de begrotingskaders die de raden hebben
meegegeven. Dit borgen we in de reguliere P&C cyclus.

Personeel en organisatie
n.v.t.

Communicatie

Communicatie uitingen worden, waar nodig, aangepast conform meerjarenbeleidsplan. Daarnaast
delen we het nieuwe meerjarenbeleidsplan actief in de mediakanalen en media-uitingen die
Werkzaak doet (internetsite, social media etc.).

Juridische zaken
We voldoen aan artikel 27 van de Gemeenschappelijke regeling. Hierin staat dat het algemeen bestuur
vierjaarlijks een beleidsplan vaststelt, voor een periode van vier jaar.

Evaluatie
Evaluatie vindt plaats in de reguliere P&C cyclus.

Routing na besluitvorming AB
We versturen de conceptbrief met de reactie op de zienswijzen naar de griffies van de gemeenten.






