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Onderwerp : Zienswijze Meerjarenbeleidsplan Werkzaak Rivierenland 2024-2027

Geachte bestuur,

Met uw brief van 27 oktober 2023 ontvingen wij het concept Meerjarenbeleidsplan Werkzaak
Rivierenland voor de periode 2024-2027. U stelt ons daarbij in de gelegenheid onze zienswijze
kenbaar te maken. Het meerjarenbeleidsplan is behandeld in de raadsvergadering van 28
februari 2024.

In het Meerjarenbeleidsplan worden de ambities, kernwaarden en doelen van Werkzaak
Rivierenland beschreven. De input van de raadsleden, werkgevers, cliéntenraad,
bestuursleden, beleidsadviseurs en medewerkers van Werkzaak is goed en herkenbaar
vertaald. Wij zien extra inzet op technologie om de positie van kwetsbare mensen op de
arbeidsmarkt te verbeteren. Dat zal uiteindelijk een besparing opleveren aan uitkeringen en
zorgkosten. Het Meerjarenbeleidsplan past binnen de ambities en kaders van de begroting van
Werkzaak Rivierenland. Dat is ook het uitgangspunt van de gemeente Tiel. Er is geen financiéle
ruimte voor structurele beleidsintensiveringen.

ledereen heeft recht op bestaanszekerheid, een bestaan met voldoende en voorspelbaar
inkomen is daar een belangrijk onderdeel van. De doelgroep van Werkzaak Rivierenland
ervaart bestaansonzekerheid en dat kan baanbehoud in gevaar brengen. Werkzaak biedt
ondersteuning door het uitvoeren van de Participatiewet. Het armoede- en schuldenbeleid is
daarbij een kerntaak van onze gemeente. Wij zien Werkzaak als waardevolle signalerende en
verbindende partner in de uitvoering daarvan.

Wij wensen u veel succes met de uitvoering van het Meerjarenbeleidsplan voor de periode
2024-2027.

Hoogachtend,

De gemeenteraad,

De griffier,

L. de Cange



