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Reactie op zienswijze concept jaarstukken 2023

Geachte raadsleden,

Wij danken u voor uw reactie op onze jaarrekening 2023. Alle gemeenten hebben een positieve
zienswijze ingediend op de jaarrekening.

Op 11 juli 2024 heeft het AB de jaarrekening 2023 besproken. Bij de behandeling van de jaarstukken
heeft het AB uw zienswijzen betrokken. Het AB heeft besloten de jaarstukken onverkort vast te stellen.
In deze brief informeren wij u over de reactie van het AB op de specifieke opmerkingen en vragen die
door uw gemeenteraden in haar zienswijzen zijn geuit.

Allereerst danken wij u voor de waardering die u uitspreekt over de jaarstukken, specifiek het
positieve resultaat en het waarheidsgetrouwe beeld van de jaarstukken. De hoofdlijnen uit de
zienswijzen zijn hieronder samengevat.

Begeleiding doelgroepen

In uw zienswijzen geeft u blijk van waardering over de stappen die wij ondernemen om onze
doelgroepen ook in de toekomst goed naar werk kunnen begeleiden. De samenleving is dermate
complex dat het voor onze doelgroep steeds lastiger is om stappen te zetten richting werk.
Samenwerking tussen Werkzaak en gemeenten is randvoorwaardelijk om de bestaanszekerheid van
inwoners te verbeteren.

Reserve innovatiefonds voor technologie en inclusie

Uit de ontvangen zienswijzen blijkt dat de gemeenten belang hechten aan het blijven innoveren, onder
andere door het inzetten van technologische toepassingen. De inbreng van het restant van de reserve
Regio Deal aan de reserve Innovatiefonds wordt daardoor ook breed gedragen.

Wel geeft u aan dat door het blijven innoveren en het doorontwikkelen nieuwe terreinen bewandeld
worden, waar scherp gemanoeuvreerd zal moeten worden tussen visie, maatschappelijke
doelstellingen en de financiéle risico’s. U wordt graag op de hoogte gehouden van de daarmee
gemoeide kosten en (maatschappelijke) realisaties. We zullen hier gehoor aan geven.
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Financiéle positie gemeenten

In diverse zienswijzen wordt aangegeven dat gemeenten nauw betrokken willen blijven bij de
financiéle ontwikkelingen die op ons afkomen. Tijdens onze constructieve gesprekken met de
financieel adviseurs worden de financiéle ontwikkelingen van zowel de gemeenten als Werkzaak
Rivierenland besproken. We zijn er ons van bewust voor welke grote financiéle uitdagingen de
gemeenten staan en de daaruit voortvloeiende verantwoordelijkheid om efficiént te werken. De
strategie van Werkzaak om te investeren in mensen is lonend. Niet alleen wordt dat duidelijk door
onderzoek van o.a. Berenschot, maar ook door het structurele overschot dat Werkzaak realiseert ten
opzichte van de rijksmiddelen voor het domein werk en inkomen.

Naast bovengenoemde gemeente overstijgende punten, bevatten de zienswijzen van een aantal
gemeenten ook specifieke vragen. Deze zijn beantwoord in de samenvatting zienswijzen die als bijlage

is toegevoegd.

Wij vertrouwen erop dat wij u met deze brief adequaat hebben geinformeerd.

Het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland

de secretaris, de plv. voorzitter
Mevrouw E. Boer MBA De heer D. Verbeek
Bijlagen:

- Samenvatting zienswijzen conceptjaarrekening 2023
- Jaarstukken 2023
- Controleverklaring 2023



