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RIVIERENLAND

de zaak met hart voor werk

Conceptverslag Algemeen Bestuur Werkzaak Rivierenland
Donderdag 6 februari 2025, 09:00 — 10:30 uur, Poppenbouwing 18, Geldermalsen, ruimte Leerlab-2

Aanwezig: mw. J.H.A. Sgrensen (voorzitter), mw. D. Bijvoet, mw. W.E.A. van Dijkhuizen,

dhr. J. de Geus, dhr. R.A.N. Reuvers, dhr. D. Verbeek, dhr. C. van de Wetering (plv. secretaris), mw. J. Aarnink
(bestuurssecretaris) en mw. J. Kornelis (notulen)

Toehoorders: mw. C van de Bunt, dhr. C. Romijn en dhr. G. Spanjer

Afwezig m.k.g.: mw. M. de Bas, mw. K. Bouchtaoui en mw. E. Boer (secretaris)

Gast : mw. K. Rentenaar (agendapunt 5a)

1. Opening door de voorzitter
De voorzitter heet allen welkom en opent de vergadering om 09:00 uur.

Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Mededelingen

a. SROI (dhr. De Geus)
Dhr. De Geus geeft een korte toelichting. Het verzoek aan Werkzaak is om een
regionale conferentie te organiseren met als doel in de regio te inventariseren of en
hoe Werkzaak (en WSP) met de beschikbare expertise kunnen bijdragen aan een
goede invulling van de SROIl-paragraaf.
De AB-leden stemmen in met het initiatief met het verzoek naast betrokken
wethouders ook Regio Rivierenland en gemeentesecretarissen te laten aansluiten.
Mw. Aarnink neemt het initiatief om een eerste voorbereidende sessie te plannen.
Actie: mw. Aarnink

Ingekomen
b. -

Terugkoppeling vanuit DB-vergaderingen

e De voorzitter meldt dat er contractonderhandelingen plaatsvinden met een
werkgever. Het opstellen van een nieuw contract komt voort uit de invoering van
een nieuw prijsbeleid.

e De voorzitter meldt dat mw. Rentenaar een presentatie in het DB van 16 januari jl.
heeft gegeven over de frauderisicoanalyse door Werkzaak.

2. Conceptverslag AB-vergadering 4 november 2024, ter vaststelling
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Ter besluitvorming
a. AB-voorstel Principebesluit invlechting Neder-Betuwe
Mw. Van Dijkhuizen geeft kort de stand van zaken weer. De gesprekken tussen
gemeente Neder-Betuwe, gemeente Buren en Werkzaak verlopen goed, het
contact is prettig. In het Plan van Aanpak zijn indicatieve bedragen opgenomen,
waarbij de wens en de verwachting is dat het totaalbedrag niet groots wordt
overschreden en dat de gemeenteraad van Neder-Betuwe kan instemmen met de
financién.
Mw. Bijvoet doet het voorstel om aan het Plan van Aanpak een risicoparagraaf toe
te voegen.
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De voorzitter merkt op dat in deze AB-vergadering besluitvorming moet plaats
vinden over het voorliggende voorstel. Mw. Aarnink wordt gevraagd om vanaf nu
de risico’s mee te nemen en waar nodig in te brengen in een volgende AB-
vergadering.

Actie: mw. Aarnink

Dhr. Reuvers vraagt wat in het Plan van Aanpak onder hoofdstuk 2 Kader en
uitgangspunten, artikel 2, wordt bedoeld met pluspakketten.

Mw. Aarnink antwoordt dat het gaat om de optie voor begeleiding van KP4, wat in
een separaat traject loopt, inclusief het financiéle gedeelte.

De voorzitter stelt na inventarisatie, vast dat de AB-leden unaniem besluiten
positief te reageren op het verzoek van gemeente Neder-Betuwe.
Hiermee wordt het DB-voorstel vastgesteld.

4, Ter bespreking

a.

Streamen AB-vergaderingen

De voorzitter meldt dat een verzoek ontvangen is om de AB Werkzaak-
vergaderingen te streamen.

De voorzitter stelt vast dat de AB-leden in het kader van transparantie positief
staan t.o.v. het streamen van de AB-vergaderingen. Mw. Aarnink wordt gevraagd
een voorstel te maken met verschillende opties (voor- en nadelen, kosten).
Actie: mw. Aarnink

Mw. Aarnink brengt de situatie onder de aandacht dat mensen met een laag
inkomen er met ingang van 1 januari 2025 op achteruitgaan, omdat nieuwe
belastingmaatregelen voor hen onvoordelig uitpakken. Voor Werkzaak gaat het
om ruim 350 mensen.

Ter toelichting op het onderwerp wordt een uitzending getoond van 21 januari
2025 (NPO 1), opgenomen bij sociaal ontwikkelbedrijf Diamantgroep in Tilburg.

De voorzitter vraagt de AB-leden of zij m.b.t. de problematiek een signaal willen
afgeven aan c.q. willen reageren richting de overheid en in welke vorm.

Mw. Aarnink meldt dat branchevereniging Cedris een petitie is gestart en dat er een
landelijke lobby komt, waar Werkzaak bij aan zou kunnen aansluiten.

De voorzitter inventariseert en concludeert dat het een goede zaak is om de petitie
te ondertekenen. Mw. Aarnink wordt gevraagd de link naar de petitie te delen en te
onderzoeken hoe Werkzaak kan aansluiten bij een eventuele landelijke lobby.
Actie: mw. Aarnink

5. Ter informatie

a.

Presentatie Environmental and Social Governance (ESG) (mw. Rentenaar)

Mw. Rentenaar presenteert en legt uit wat de gevolgen zijn, voor zowel Werkzaak
als voor de gemeenten, van de (toekomstige) wet- en regelgeving die als gevolg van
de ESG ontstaat.

De voorzitter verzoekt de presentatie (met notitieweergave) te delen met de AB-
leden. Mw. Rentenaar wordt verzocht om contact te leggen met de
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beleidsmedewerkers en de financials van de gemeenten om hen bij het onderwerp
te betrekken.
Actie: mw. Rentenaar

De voorzitter dankt mw. Rentenaar voor de heldere uitleg en de presentatie.

b. AB-memo Nieuwe wet- en regelgeving
De memo geeft een goed inzicht in de consequenties van de nieuwe ophanden
zijnde wet- en regelgeving.
De AB-leden hebben kennisgenomen van de memo.

c. Jaaroverzicht 2025 DB/AB-vergaderingen
Er zijn geen inhoudelijke op- of aanmerkingen ten aanzien van het Jaaroverzicht
2025.

Mw. Bijvoet constateert dat het vergaderschema 2025 weinig voorbereidingstijd
biedt voor de AB-vergadering op 26 mei 2025.

Mw. Aarnink zal de planning bekijken en een reactie geven.

Actie: mw. Aarnink / secretariaat

6. Rondvraag en sluiting
Mw. Bijvoet geeft aan dat in het Avri Platform overleg ook Cirtex aan de orde is
geweest. Zij vindt het een goede zaak dat een business case wordt gemaakt, niet alleen
gericht op financién, maar met een breder perspectief.

De voorzitter dankt eenieder voor de aanwezigheid en inbreng en sluit de vergadering
om 10:40 uur.
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