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ONDERWERP
Reacties op kaderbrief 2026

BESLISPUNTEN
1. Inte stemmen met onze reactie op de door gemeenten gegeven reacties op de kaderbrief 2026.
2. Inte stemmen met de kaderbrief 2026.

Opgesteld door: Paul Gnodde en Wilma van Loon Datum: 23-01-2025

Akkoord manager: Elfriede Boer

Vertrouwelijke behandeling: nee

Aldus besloten in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van 27 maart 2025

Het algemeen bestuur voornoemd,
de secretaris, de voorzitter,

mevrouw E. Boer MBA mevrouw drs. J.H.A. Sgrensen
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Aanleiding

Op 11 november 2024 is de conceptkaderbrief 2026 behandeld in het DB en verstuurd naar de
deelnemende gemeenten. De gemeenten hebben tot 7 februari 2025 de mogelijkheid om hun
reactie te geven. De nu voorliggende kaderbrief is ongewijzigd ten opzichte van dit concept, omdat
de reacties geen aanleiding geven tot heroverwegingen of wijzigingen. Na vaststelling door het AB
sturen we onze reactie op de reacties van de gemeenten naar de gemeenten.

Korte samenvatting reacties gemeenten

Buren - Instemming.

Culemborg - Leg keuzescenario’s inclusief beleidsmatige implicaties gebaseerd op
onze kaders voor aan uw AB.

- Het verzoek om de samenwerkingsrelatie met lokale partners te
intensiveren.

Maasdriel - Leg keuzescenario’s inclusief beleidsmatige implicaties gebaseerd op
onze kaders voor aan uw AB.
Neder-Betuwe - Leg keuzescenario’s inclusief beleidsmatige implicaties gebaseerd op

onze kaders voor aan uw AB.

- Focus u op uw huidige wettelijke taken.

Tiel - Leg keuzescenario’s inclusief beleidsmatige implicaties gebaseerd op
onze kaders voor aan uw AB.

- Vang een eventuele groei in intensiteit van de dienstverlening en de
caseload op binnen uw eigen begroting.

- Focus u op uw huidige wettelijke taken.

West Betuwe - Leg keuzescenario’s inclusief beleidsmatige implicaties gebaseerd op
onze kaders voor aan uw AB.

West Maas en Waal - Leg keuzescenario’s inclusief beleidsmatige implicaties gebaseerd op
onze kaders voor aan uw AB.

Zaltbommel - Geen concrete bezuinigingsdoelen, maar verzoek wel

toekomstscenario’s te ontwikkelen.

Beoogd effect
e Kennisnemen van de reacties van de gemeenten op de kaderbrief 2026 (Bijlage 1 en 2);
¢ Instemmen met de reactie van Werkzaak op de reacties (Bijlage 4);

Argumenten
1.1 De reacties van de gemeenten leiden niet tot aanpassing van onze kaderbrief 2026

1.2 De reacties van de gemeenten op de kaderbrief nemen we mee bij het samenstellen van de
begroting 2026

Argumenten tegen (kanttekeningen, risico’s)

Gezien de planning van de begroting en de vergaderingen van het AB is het niet mogelijk om nog
vOor het versturen van de conceptbegroting met het Algemeen Bestuur te kijken naar de
mogelijkheden om de gevraagde verlaging van de bijdrage van 1,5% te realiseren. In het Dagelijks
Bestuur van 13 februari is wel gekeken naar de mogelijkheden. De uitkomsten hiervan worden
verwerkt in de conceptbegroting 2026 en eventueel meerjarig verwerkt in een gewijzigde begroting.
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Advies
Financieel
In de kaderbief staan de uitgangspunten en kaders voor de begroting.

Juridisch / Beleid

Personeel- en Organisatie

Communicatie

Uitvoering, borging en evaluatie
Na afloop van het proces van de kaderbrief vindt er een evaluatie plaats.

Routing na besluitvorming AB
Versturen van een reactie van Werkzaak op de reacties aan de raden

Bijlagen

1. Kaderbrief 2026 Werkzaak Rivierenland

2. Samenvatting reacties conceptkaderbrief 2026
Brieven reacties gemeenten:

Buren —reactie op kaderbrief 2026

Culemborg — reactie op kaderbrief 2026

Maasdriel — reactie op kaderbrief 2026

Neder-Betuwe — reactie op kaderbrief 2026

Tiel — reactie op kaderbrief 2026

West Betuwe — reactie op kaderbrief 2026

West Maas en Waal — reactie op kaderbrief 2026

h. Zaltbommel —reactie op kaderbrief 2026
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3. Reactie Werkzaak op reacties gemeenten



