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Overzicht reacties gemeenten regio Rivierenland op kaderbrief 2026

Gemeente

Instemming /

reacties / geen
instemming

Samenvatting reactie

Buren

Instemming onder
voorbehoud

Culemborg

Reacties

Als kader hanteren we een lagere gemeentelijke bijdrage van 1,5% in de begrotingsjaren 2026 en 2027
ten opzichte van de begroting 2025, oplopend naar een 3,0% lagere gemeentelijke bijdrage vanaf 2028.
Ons verzoek aan u is: bereid aan de hand van het bovengenoemd kader scenario’s voor, voor te leggen
aan uw algemeen bestuur, zodat het algemeen bestuur hier een besluit over kan nemen. We verzoeken
u per scenario ook de beleidsmatige implicaties zichtbaar te maken. En véér het afronden van de
conceptbegroting 2026 van uw gemeenschappelijke regeling de keuzescenario’s aan het algemeen
bestuur voor te leggen om vervolgens te verwerken.

We zien verschillende positieve ontwikkelingen waaronder aandacht voor methodisch werken en
versterking van de (strategische) samenwerking met partners zoals het Doorstroompunt (voorkomen
voortijdig schoolverlaters) en de GGZ (IPS/ diensten aan psychisch kwetsbaren). We benadrukken de
samenwerkingsrelatie ook met lokale partners (waaronder Stichting JobHulp) te intensiveren.

We zijn we zeer positief over de toetreding van Neder-Betuwe tot de GR Werkzaak Rivierenland.

Maasdriel

Reacties

Zie

eerste twee punten bij Culemborg.

Neder-Betuwe

Reacties

Zie

eerste twee punten bij Culemborg.

U suggereert in uw kaderbrief dat u de toekomstbestendigheid van uw organisatie eerder zoekt in een
uitbreiding met taken die momenteel elders zijn belegd, dan in maatregelen ten aanzien van uw huidige
taken. We roepen u dan ook bij deze nogmaals op vooral te focussen op uw huidige wettelijke taken.

Tiel

Reacties

Zie

eerste twee punten bij Culemborg.

De formatie van Werkzaak Rivierenland wordt bepaald op basis van de intensiteit van de dienstverlening
en de caseload. Aangezien u in de kadernota niet heeft aangegeven dat deze uitgebreid wordt,
verwachten wij ook niet dat deze zal toenemen. Mocht daar wel sprake van zijn, dan zal dat opgevangen
moeten worden binnen de begroting van Werkzaak Rivierenland. Wij herhalen daarom nogmaals het
belang van het uitvoeren van de wettelijke taken.
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West Betuwe

Reacties

Zie eerste twee punten bij Culemborg.

- U geeft aan dat u binnen het Algemeen Bestuur strategische gesprekken voert over de landelijk
gemaakte afspraken voor een toekomstbestendige sociale infrastructuur van werkbedrijven en dat u in
het voorjaar van 2025 een aantal concrete voorstellen doet. Wij horen graag wat de impact van deze
voorstellen is op de begroting 2026.

West Maas en Waal

Reacties

Zie eerste twee punten bij Culemborg.

- Wij vragen u om ontwikkelingen die kunnen leiden tot hogere uitkeringslasten en/of kosten van re-
integratie. (maar ook de daaraan verbonden andere risico’s zoals omzet) nauwlettend te monitoren en
in de conceptbegroting 2026 een realistisch beeld te schetsen. Mogelijk kan dit gedaan worden aan de
hand van enkele scenario’s voorzien van een financieel perspectief.

Zaltbommel

Reacties

- Wij hebben geen concreet bezuinigingsdoel geformuleerd maar vragen u om een aantal
toekomstscenario’s te ontwikkelen waarin bestuurlijke keuzes zijn uitgewerkt en in samenhang worden
voorgelegd aan het Algemeen Bestuur. Deze scenario’s moeten inzicht gaan geven in de mogelijke
besparingen, investeringen en de gevolgen voor de kwaliteit en dienstverlening van de taakuitvoering.




