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10 juli 2025

Reactie op zienswijze concept jaarstukken 2024

Geachte raadsleden,

Wij danken u voor uw reactie op onze jaarrekening 2024. Alle gemeenten hebben een positieve
zienswijze ingediend op de jaarrekening.

Op 10 juli 2025 heeft het Algemeen Bestuur (AB) de jaarrekening 2024 besproken. Bij de behandeling
van de jaarstukken heeft het AB uw zienswijzen betrokken. Het AB heeft besloten de jaarstukken
onverkort vast te stellen en dus ongewijzigd ten opzichte van de concept jaarrekening die u ontving bij
de brief waarin we u hebben gevraagd om uw zienwijze. In deze brief informeren wij u over de reactie
van het AB op de opmerkingen en vragen die door uw gemeenteraden in haar zienswijzen zijn geuit.

Allereerst danken wij u voor de waardering die u uitspreekt over de jaarstukken, specifiek het getrouw
beeld, de effectieve kostenbeheersing en tijdige bijsturing gedurende het jaar. De hoofdlijnen uit de
zienswijzen en onze reactie daarop zijn hieronder opgenomen.

Innovaties en technologie

Meerdere zienswijzen geven blijk van waardering over de investeringen in innovaties en technologie.
Dit om zoveel mogelijk mensen met een ondersteuningsbehoefte te laten participeren en hen te
begeleiden naar zo regulier mogelijk werk. U geeft aan dat dit bijdraagt aan een sterke arbeidsmarkt
en maatschappelijk betrokken dienstverlening. Wij zijn blij met de uitgesproken waardering en blijven
zoeken naar mogelijkheden om met behulp van innovaties en technologie mensen met een
ondersteuningsbehoefte aan het werk te krijgen en te houden.

Bestaanszekerheid
Werkzaak heeft in 2024 concrete stappen gezet om de bestaanszekerheid van kwetsbare inwoners te
versterken. Onder meer door het organiseren van werkconferenties en actielijnen. De samenwerking
met ketenpartners en zeker gemeenten als regiehouder op dit thema, kan verdere maatschappelijke
effecten opleveren.

Krapte op de arbeidsmarkt en ziekteverzuim

Culemborg heeft zorgen over de krapte op de arbeidsmarkt en de toename van werkdruk en
ziekteverzuim. Werkzaak blijft monitoren en zoeken naar oplossingen om de continuiteit en kwaliteit
van de dienstverlening te optimaliseren. Daarbij wordt gekeken naar de mogelijkheden tot inzet van Al
en de inzet van meer automatisering binnen de processen.
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Naast bovengenoemde gemeente overstijgende punten, bevatten de zienswijzen van een aantal
gemeenten ook specifieke vragen. Deze zijn beantwoord in de samenvatting zienswijzen die als bijlage
is toegevoegd.

Wij vertrouwen erop dat wij u met deze brief adequaat hebben geinformeerd.

Het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland

de secretaris, de voorzitter
Mevrouw E. Boer MBA Mevrouw drs. J.H.A. Sgrensen
Bijlage:

- Samenvatting zienswijzen conceptjaarrekening 2024
- Jaarstukken 2024
- Controleverklaring 2024



