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ONDERWERP
Begroting 2026

BESLISPUNTEN

1. De begroting 2026 vast te stellen.

2. Werkzaak de opdracht te geven om de mogelijkheden te verkennen om eerder dan in 2028 een
volgende verlaging van de gemeentelijke bijdrage door te voeren en het AB hierover te informeren in de
vergadering van 27 november 2025.

3. Inte stemmen met de conceptbrief als reactie op de zienswijzen van de gemeenten.

Opgesteld door: Wilma van Loon Datum: 11 juni 2025

Akkoord manager: Paul Gnodde

Vertrouwelijke behandeling: nee

Aldus besloten in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van 10 juli 2025

Het algemeen bestuur voornoemd,
de secretaris, de voorzitter,

mevrouw E. Boer MBA mevrouw drs. J.H.A. Sgrensen
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Aanleiding

Op 3 april 2025 is de conceptbegroting 2026 behandeld in het dagelijks bestuur en verstuurd naar de
deelnemende gemeenten. De gemeenten hadden tot 26 juni 2025 de mogelijkheid om hun
zienswijze in te dienen. U als AB wordt gevraagd in te stemmen met de begroting 2026.

Kern van het voorstel

De nu voorliggende begroting is ongewijzigd ten opzichte van het concept dat is gestuurd naar de
gemeenten. De ingediende zienswijzen geven geen aanleiding tot heroverwegingen of wijzigingen.
Wel staan er in de zienswijzen verzoeken van de gemeenten die wij behandelen in onze reactiebrief
of in het overzicht zienswijzen begroting 2026.

Beoogd effect
Vaststellen van de begroting en informeren van de gemeenten.

Argumenten

1.1 De zienswijzen van de gemeenten leiden niet tot aanpassing van de begroting 2026 van
Werkzaak.

2.1 In de zienswijze van de gemeente Culemborg wordt gevraagd voor 2027 een verlaging van de
gemeentelijke bijdrage door te voeren van 2,25%. Op die manier wordt een geleidelijke verlaging
gerealiseerd tussen de gevraagde 1,5% van 2026 naar de 3,0% in 2028.

2.2 We doen hiermee recht aan de vraag van Culemborg en komen tegemoet aan de financiéle
uitdagingen van alle gemeenten in de regio.

3.1 De in de zienswijzen gestelde vragen zijn beantwoord in de reactiebrief of in het overzicht

zienswijzen begroting 2026.

Argumenten tegen (kanttekeningen, risico’s)
N.v.t.

Advies
Financieel
De begroting 2026 bevat geen nieuw beleid.

Juridisch / Beleid
De totstandkoming van de begroting vloeit voort uit gemaakte afspraken in de gemeenschappelijke
regeling en het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV).

Personeel- en Organisatie
N.v.t.

Communicatie
N.v.t.

Informatiebeveiliging en privacy
N.v.t.
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Uitvoering, borging en evaluatie
Na afloop van het begrotingsproces vindt er een evaluatie plaats.

Routing na besluitvorming AB
= Aan de raden een reactie geven over de zienswijzen.
= Voor 15 juli de jaarstukken verzenden aan de provincie Gelderland.

Bijlagen

- Overzicht zienswijzen begroting 2026

- Gemeente Buren concept zienswijze begroting 2026

- Gemeente Culemborg zienswijze jaarstukken 2024 en begroting 2026
- Gemeente Maasdriel conceptzienswijze begroting 2026

- Gemeente Neder-Betuwe conceptzienswijze begroting 2026

- Gemeente Tiel conceptzienswijze begroting 2026

- Gemeente West Betuwe conceptzienswijze begroting 2026

- Gemeente West Maas en Waal conceptzienswijze begroting 2026
- Gemeente Zaltbommel conceptzienswijze begroting 2026

- Werkzaak Rivierenland Begroting 2026

- Conceptbrief reactie op zienswijzen begroting 2026



