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Microsoft verstrekt licenties voor M365 met flinke korting aan organisaties met een ANBI-status. Voor het
indienen van de aanvraag voor de ANBI-status bij de belastingdienst dient er een vastgesteld ANBI beleid te
zijn en moet Werkzaak jaarlijks de doelen en uitgaven verantwoorden.

BESLISPUNTEN
1. Instemmen met het ANBI-beleidsplan en de jaarlijkse ANBI-verantwoording

ARGUMENTEN VOOR
1.1 Werkzaak Rivierenland voldoet aan de voorwaarden voor een ANBI-status en daarmee kan een Non-
profit licentie van Microsoft worden aangevraagd welke een flinke besparing kan opleveren.
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Besluit hoort bij MT-vergadering 25 september 2025 .

De directeur,

BESLUIT MT Met complimenten voor het plan, stemt het MT met genoemde opmerkingen in met het ANBI-
beleidsplan en de jaarlijkse ANBI-verantwoording.
Met instemming voor het voorstel nemen we geen voorschot op het besteden van de vrijkomende
middelen als de ANBI-status wordt toegekend.
Voor Copilot en licenties E5 moet een apart voorstel komen waarin onder meer het aantal
benodigde licenties wordt bepaald. Ook de ESG-aspecten van Al, trainingsbehoefte voor
medewerkers en mogelijke besparingen worden hierin meegenomen.
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Aanleiding
Microsoft verstrekt licenties voor M365 met flinke korting aan organisaties met een ANBI-status. Ons
zuster bedrijf Senzer maakt hier ook gebruik van. Een ANBI-status vraag een verantwoording dat alle
middelen van de organisatie worden ingezet voor het goede doel. Van Ree Finance Consultants is
ervaren in ANBI aanvragenen gaat het aanvraag traject voor ons uit te voeren. Werkzaak
Rivierenland voldoet met de doelen in het meerjarenbeleidsplan en de organisatie structuur aan
deze voorwaarden geeft van Ree aan.

Probleemstelling en voorgestelde verbetering

1. Voor het indienen van de aanvraag voor de ANBI-status bij de belastingdienst dient er een
vastgesteld ANBI beleid te zijn.

- Instemmen met het bijgesloten ANBI-beleidsplan.
2. Om de ANBI-status te behouden dient Werkzaak Rivierenland verantwoording af te leggen
over de doelen en middelen. Dit sluit aan bij de jaarlijkse P&C Cyclus.
- Jaarlijkse publicatie van de ANBI verantwoording op de website met daarin verwijzing
naar de onderwerpen vanuit de publicatieplicht

Beoogd effect

Werkzaak Rivierenland voldoet aan de voorwaarden voor een ANBI-status en daarmee kan een Non-
profit licentie van Microsoft worden aangevraagd.

Argumenten tegen (kanttekeningen, risico’s)

1. De ANBI aanvraag kan afgewezen worden door de belastingdienst en Microsoft. Wij verwachten
wel aan alle voorwaarden te voldoen.

Advies
Financieel
Gebruikers 390
Normaal per maand ANBI per maand Besparing
Per gebruiker Werkzaak Per gebruiker Werkzaak per maand
E3 licentie € 34,84 €13.587,60 | € 9,40 € 3.666,00 € 9.921,60
E5 licentie € 55,17 €21.516,30 | € 25,10 €9.789,00 €11.727,30

Werkzaak heeft momenteel de E3 licentie maar heeft in verband met archief- en beveiligingseisen op
termijn de E5 licentie nodig.

Effect Microsoft licenties op ICT begroting bij overgang € 45.583,20
van E3 normaal naar E5 ANBI minder per jaar

Omdat ICT op andere fronten hogere kosten heeft op Al wensen, privacy en beveiliging houden we
het ICT licenties budget op hetzelfde niveau.

Zo kan er met dit budget voor 172 personen een Co-pilot licentie worden aangeschaft

Aantal personen per maand per jaar

1 € 22,00 € 264,00
100 € 2.200,00 € 26.400,00
172 € 3.784,00 € 45.408,00
390 € 8.580,00 € 102.960,00

De ANBI-status heeft geen effect op andere financiéle processen.


https://anbiloketbelastingdienst.nl/page/view/4ded4ff1-2dd8-4835-b32d-6ff0380bf0c0/publicatieplicht
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Juridisch / Beleid
Werkzaak kan voldoen aan de publicatieplicht.

Personeel- en Organisatie
De ANBI verantwoording kost tijd van P&C, ICT en communicatie. Dit kost enkele uren per jaar.

Communicatie
Jaarlijks bijwerken van de verantwoording.

Informatiebeveiliging en privacy / Inkoop
De Microsoft licenties vallen binnen het contract met KPN Werkplek. Deze voorwaarden kunnen ook
meegenomen worden naar andere aanbieders.

Uitvoering, borging en evaluatie

Bij toekenning van de ANBI-status zal KPN met Inspark namens Werkzaak de aanvraag bij Microsoft
indienen.

Via het contract management vanuit functioneel beheer worden de licenties operationeel
(Gebruikersbeheer, storingen), taktisch (SLA, projecten) en strategisch (contract management)
gemonitord.

Routing na besluit MT

Na vaststelling van het ANBI-beleidsplan, zullen de belastingdienst en Microsoft onze verzoeken nog
beoordelen. De accountant (van Ree) en KPN verwachten dat wij aan alle voorwaarden voldoen.

Bijlagen
1. ANBlbeleidsplan



