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AB-VOORSTEL 

ONDERWERP  
Begeleiding inwoners in KP4 gemeente Neder-Betuwe door Werkzaak Rivierenland. 

 

BESLISPUNTEN 
1. Instemmen met de dienstverleningsovereenkomst voor de begeleiding van inwoners in KP4 voor 

Neder-Betuwe. 
 
 

  

Opgesteld door: Jessica Aarnink Datum: 4 november 2025 

Akkoord manager: Codrik van de Wetering   

Vertrouwelijke behandeling: nee 

 
 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van 27 november 2025 
 
Het algemeen bestuur voornoemd, 
de plv. secretaris,         de voorzitter, 
 
 
 
de heer C.H. van de Wetering      mevrouw drs. J.H.A. Sørensen 
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Aanleiding 

Op 29 oktober 2024 heeft het college van de gemeente Neder-Betuwe het bestuur van Werkzaak 

Rivierenland verzocht om de taken zoals beschreven in artikel 4 lid 1 van de GR uit te voeren. 

Daarnaast heeft het college verzocht om de uitvoering van het taakonderdeel ‘de niet op toeleiding 

naar werk gerichte begeleiding van werkzoekenden uit klantprofiel 4’ onder te brengen bij Werkzaak. 

Hiervoor is een afzonderlijke overeenkomst nodig (artikel 5, lid 1 van de GR). Het AB neemt een 

besluit over deze overeenkomst (artikel 5, lid 2 van de GR). 

 

Probleemstelling en voorgestelde verbetering 

Zonder dienstverleningsovereenkomst is het niet mogelijk voor Werkzaak om het verzoek van de 

gemeente Neder-Betuwe uit te voeren.  

 

Beoogd effect 

Werkzaak voert per 1 januari 2026 de begeleiding uit voor inwoners in KP4 uit Neder-Betuwe. 

 

Argumenten 
1.1 In artikel 5.1 van de GR is vastgelegd dat een deelnemer, na toestemming van de overige 

deelnemers, taken kan onderbrengen bij Werkzaak.  

 

Argumenten tegen (kanttekeningen, risico’s) 

1. n.v.t. 

 

Advies 

Financieel  

De gemeente Neder-Betuwe en Werkzaak maken afspraken over het budget. Dat heeft geen 

gevolgen voor de bijdrage van de andere gemeenten aan Werkzaak. 

Juridisch / Beleid  

• Artikel 5 van de GR heeft betrekking op de uitvoering door Werkzaak van zogenaamde ‘overige 

taken’. Dit zijn lid 1 en 2 van artikel 5 van de GR: 

1. Ter behartiging van het belang genoemd in artikel 3 kan een deelnemer, na voorafgaande 

toestemming van de overige deelnemers, één of meer van de volgende taken onderbrengen 

bij het openbaar lichaam: - de uitvoering van schuldhulpverlening; - de voorbereiding van 

beleid en verordeningen op het terrein van schuldhulpverlening; - de uitvoering van 

minimaregelingen; - de uitvoering van bijzondere bijstand; - de voorbereiding van beleid en 

verordeningen op het terrein van minimaregelingen en bijzondere bijstand;- de uitvoering 

van de niet op toeleiding naar werk gerichte begeleiding van werkzoekenden uit 

klantgroep 4. 

2. Over het uitvoeren van de taken bedoeld in het eerste lid worden afzonderlijke 

overeenkomsten voor de duur van een of meerdere tijdvakken van 5 jaar gesloten tussen de 

deelnemer die het aangaat en het openbaar lichaam. 

• Op dit moment voert Werkzaak zoals gezegd de ondersteuning van klantgroep 4 uit voor de 

gemeente West Maas en Waal. Dit gebeurt naar tevredenheid van beide partijen.  
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• Op 6 februari 2025 heeft het AB een principebesluit genomen over het verzoek van de gemeente 

Neder-Betuwe en het plan van aanpak. In het verzoek is ook het verzoek meegenomen om de 

begeleiding van KP4 uit te voeren. Na 6 februari 2025 zijn de voorbereidingen gestart. 

 

Personeel- en Organisatie  

Neder-Betuwe kiest voor een constructie vergelijkbaar met de uitvoering zoals Werkzaak 

Rivierenland die voor West Maas en Waal doet. Dat betekent een participatiecoach betaald door 

Neder-Betuwe, in dienst van Werkzaak. De participatiecoach handelt in lijn met de visie van de 

gemeente Neder-Betuwe zoals beschreven in het uitvoeringskader. De Adviesraad Sociaal Domein 

van de gemeente Neder-Betuwe heeft hier een positief besluit over gegeven. 

Het aantal uren dat beschikbaar is voor de participatiecoach is afhankelijk van het beschikbare 

budget van Neder-Betuwe. De intensiteit waarmee de participatiecoach inwoners kan ondersteunen 

is afhankelijk van het budget in combinatie met het aantal inwoners in klantprofiel 4. Op dit moment 

gaan we uit van 62 dossiers. 

Communicatie  

De betrokken inwoners in klantprofiel 4 worden in januari 2026 geïnformeerd over de werkwijze die 

de participatiecoach van Werkzaak hanteert. 

Informatiebeveiliging en privacy  

Bij de dienstverleningsovereenkomst hoort een verwerkersovereenkomst. Er wordt gebruik gemaakt 

van de standaard verwerkersovereenkomst van de VNG. 

 

Uitvoering, borging en evaluatie  

In de dienstverleningsovereenkomst is vastgelegd hoe en op welke momenten de gemeente en 

Werkzaak met elkaar in gesprek gaan over de voortgang van de dienstverlening. 

 

Routing na besluitvorming AB 

Er wordt gestart met de werving van een participatiecoach. In januari 2026 krijgt Werkzaak de dossiers 
van de betreffende inwoners.  
 

Bijlagen 

1. AB-besluit 

2. Uitvoeringskader gemeente Neder-Betuwe 

3. Dienstverleningsovereenkomst 

 

 


