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Memo AB 

Aan:   AB 

Van:   DB 

Datum:  23 januari 2026 

Onderwerp: Compensatie voor belastingnadeel deeltijdmedewerkers CAO Aan de Slag en SW 

 

Doel memo: het AB informeren  
 

Aanleiding 
Door een belastingnadeel viel het netto inkomen van deeltijdmedewerkers binnen de CAO Aan de 
Slag en SW lager uit in 2025. Om dit negatieve effect te compenseren, is er vanuit het ministerie van 
SZW een eenmalige uitkering van ongeveer € 500 per persoon verstrekt. De compensatie is eenmalig: 
het belastingnadeel is per 2026 verholpen. Zie hier voor meer informatie. 
 
Sommige deeltijdmedewerkers in de CAO Aan de Slag en SW ontvangen een aanvullende 
bijstandsuitkering omdat hun salaris onder de bijstandsnorm ligt. De compensatie wordt gezien als 
inkomen. Dat wordt in principe gekort op de uitkering zodat wordt aangevuld tot aan het 
bijstandsminimum. Er zijn 47 medewerkers met een aanvullende bijstandsuitkering. Als de 
compensatie wordt gekort op hun aanvullende bijstandsuitkering dan hebben zij geen voordeel van 
de compensatie. 
 

Besluit 
Werkzaak heeft besloten om de compensatie niet te korten op de bijstand. Dit is in lijn met een 
aanbeveling van de staatssecretaris, die ook wordt ondersteund door Divosa en VNG. 
 

Achtergrond 
• Vanuit het Rijk is de compensatie toegevoegd aan de decembercirculaire 2025. Het bedrag is via 

een decentralisatie uitkering aan de grootste gemeente in het werkgebied uitgekeerd, in dit 
geval West Betuwe. In overleg met de gemeenten wordt het bedrag overgeheveld voor de 
doelgroep-medewerkers die in dienst zijn van Werkzaak Rivierenland. Hiermee wordt de 
compensatie gedekt.  

• Het is juridisch mogelijk om de compensatie niet te korten op de bijstand.  

 
 

https://cedris.nl/nieuws/belastingplan-gecorrigeerd-voor-parttime-werkenden/?utm_source=Laposta&utm_campaign=Nieuwsbrief+11+december%3A+met+energie+vooruit&utm_medium=email

