
 
 
 
Oplegger ALV evaluatierapport Cirtex 
 
De ALV van Cirtex sprak woensdag 17 december jl. uitgebreid over het evaluatierapport 
van Cirtex. De ALV is blij met het rapport. Het geeft een volledig beeld van de ambitieuze 
wens, de start en de ontwikkeling van de samenwerking tussen Werkzaak Rivierenland, 
Avri en 2Switch. De betrokkenheid van de accountant bij de evaluatie wordt zeer 
gewaardeerd. 
 
De samenwerking tussen deze partners, met doelstellingen op het gebied van inclusie 
en circulaire economie, in het bedrijf Cirtex, is met name voor de werknemers vanuit 
Werkzaak een succes te noemen: Cirtex is voor deelnemers een grote kans om een 
persoonlijke ontwikkeling door te maken en waar passend door te stromen naar de 
gewone arbeidsmarkt.  
 
De rendabele verwerking van textiel is door een stevig fluctuerende markt en 
onduidelijkheid over de UPV Textiel moeizamer. 
De maatschappelijke waarde en impact van het bedrijf brengt ons terug naar de 
oorspronkelijke ambitie, naar het waarom van het starten van Cirtex. Zowel op het 
gebied van participatie in een steeds inclusievere samenleving, als het verwerken van 
eigen textiele grondstoffen tot bruikbare producten in de circulaire (lokale) economie.  
 
De ALV is zich bewust dat deze relevante investering in het verwerken van textiele 
grondstoffen door onze inwoners met een begeleidingsbehoefte een langere adem 
vereist. Dit moeten we willen en durven om als gemeenten gezamenlijk een duurzame 
en brede impact te maken. Daarnaast vervult Cirtex een landelijke voortrekkersrol. Juist 
door de integrale benadering. 
 
Samenvattend levert Cirtex de volgende maatschappelijke waarde/impact. 
 
Cirtex bevordert circulariteit door textielstromen hoogwaardig te sorteren en 
hergebruiken, wat bijdraagt aan afvalreductie, grondstoffenbesparing en CO₂-reductie. 
 
Het versterkt ketensamenwerking tussen publieke en private partijen, waardoor 
regionale partners gezamenlijk duurzame doelen realiseren.  
 
Inclusie staat centraal: Cirtex biedt werkgelegenheid aan mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt, waardoor sociale participatie toeneemt.  
 
Inclusiewinst is groot: medewerkers ontwikkelen vaardigheden, vergroten hun 
zelfvertrouwen en ervaren sociale verbondenheid, wat leidt tot duurzame re-integratie.  
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Besparing op uitkeringen: elke medewerker vermindert de druk op sociale 
voorzieningen, wat leidt tot structurele kostenreductie (€19.000,- per bespaarde 
uitkering) voor gemeenten.  
 
Maatschappelijke baten zoals minder criminaliteit en minder beroep op WMO leveren 
een geschatte besparing van €5.000 per persoon op.  
 
Cirtex is een sociale onderneming dat laat zien hoe economische, sociale en 
ecologische waarden samenkomen met een brede maatschappelijke impact voor 
Cirtex, Avri, Werkzaak en de gemeenten samen. 
 
Om de bedrijfsontwikkeling beter te kunnen volgen en sturen is de ALV  van mening dat 
het bestuur van Cirtex toets- en meetbare kritieke prestatie indicatoren moet definiëren. 
Dat gaat het begrip voor en het belang van de brede maatschappelijke impact van Cirtex  
ondersteunen en brengt de maatschappelijke waarde nog beter in beeld.  
 
Laten we hier samen werk van maken! Juist ook omdat Cirtex een unieke positie 
(springplank naar arbeidsmarkt) en benadering heeft die het verschil op de 
hoofddoelstellingen circulair en inclusie  kan maken. 
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