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AB-VOORSTEL 

ONDERWERP  

Kaderbrief 2027 

 

BESLISPUNTEN 

1. In te stemmen met de reactie van Werkzaak op de door gemeenten gegeven reacties op de kaderbrief 

2027. 

2. In te stemmen met de kaderbrief 2027. 

  

Opgesteld door: Paul Gnodde en Raymond Bergevoet Datum: 28-01-2026 

Akkoord manager: Codrik van de Wetering   

Vertrouwelijke behandeling: nee 

 

Overleg gepleegd met: Cluster P&C van Werkzaak 

Ondernemingsraad Cliëntenraad  

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van 26 maart 2026 
 
Het algemeen bestuur voornoemd, 
de secretaris,         de voorzitter, 
 
 
 
de heer C.H. van de Wetering     mevrouw drs. J.H.A. Sørensen 
 

BESLUIT AB     
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Aanleiding 

Op 13 november 2025 is de conceptkaderbrief 2027 behandeld in het DB en verstuurd naar de 

deelnemende gemeenten. De gemeenten hebben tot 26 februari 2026 de mogelijkheid om hun 

reactie te geven. Van alle gemeenten hebben wij inmiddels concept reacties ontvangen. Hiermee 

kunnen we het bestuurlijke traject starten. Dat is van belang vanwege de planning. 

De nu voorliggende kaderbrief is ongewijzigd ten opzichte van het concept. De reacties geven geen 

aanleiding tot heroverwegingen of wijzigingen. Na vaststelling door het AB wordt de reactie op de 

reacties van de gemeenten naar de gemeenteraden verstuurd.  

 

Probleemstelling en voorgestelde verbetering 

Gemeenten kunnen geen zienswijze geven op de kaderbrief, wel een reactie. Zo is vastgelegd in de 

Financiële Verordening. Deze reacties nemen wij mee bij het samenstellen van de begroting 2027. 

 

De reacties van de gemeenten zijn gebaseerd op een gezamenlijk basisadvies, maar kennen 

vervolgens voor de verschillende gemeenten een andere inkleuring. De belangrijkste reacties zijn 

vooral procesgericht, waarbij de reactie voor wat betreft de indexering de meest gevoelige is.  

 

Hieronder de belangrijkste onderwerpen: 

- Aanscherpen eis rechtmatigheid:  

We zijn ons bewust van de wijzigingen in de verantwoordingsgrens voor financiële 

rechtmatigheid en onduidelijkheden en zien dat Werkzaak hiernaar handelt. 

- Het bieden van ruimte aan de nieuwe raden om afwegingen te maken:  
Gezien de planning van het bestuurlijke traject voor zowel de kaderbrief 2027 als begroting 2027 
laat dit aan het nieuwe bestuur onvoldoende ruimte om hierin eigen keuzes te maken over 
nieuw beleid. Mede daarom zijn in de kaderbrief geen nieuwe beleidsontwikkelingen 
opgenomen, zodat we het nieuw te vormen bestuur in staat stellen eigen afwegingen te maken. 

- Toekomstbestendig sociale infrastructuur in Rivierenland en inzet extra middelen inclusieve 
arbeidsmarkt:  
De inzet van deze extra middelen hangt samen met de plannen rond de infrastructuur. Op dit 
moment zijn er drie pilots uitgewerkt. Deze zijn in november 2025 samen met de planning 
besproken met de gemeentelijke beleidsadviseurs en voorgelegd aan het Algemeen Bestuur. Na 
instemming door het Algemeen Bestuur, is het vastgestelde plan van aanpak, inclusief een 
podcast, ter informatie verstuurd aan de gemeenteraden. We betrekken het nieuwe bestuur en 
de gemeenteraden bij de verdere invulling aan de toekomstbestendigheid van Werkzaak en de 
financiering daarvan. 

- Loon- en prijsontwikkeling is groter dan compensatie uit Gemeentefonds:  
Bij de kaderbrief 2026, eind 2024, is de indexsystematiek in afstemming met de gemeenten en 
andere GR’en opnieuw bepaald. Uit oogpunt van continuïteit, herkenbaarheid van de 
systematiek en de objectiviteit van de wijze waarop de hoogte van de index wordt bepaald, 
achten wij het verstandig om de destijds gekozen methodiek op dit moment te handhaven. 

- Toetreding Neder-Betuwe:  

We zien er op toe dat de financiële gevolgen van de toetreding van Neder-Betuwe verwerkt 

worden in de bestuursrapportage 2026 en begroting 2027.   
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Beoogd effect 

1. Kennisnemen van de reacties van de gemeenten op de kaderbrief 2027 (bijlage 2 en 3); 

2. Instemmen met de reactie van Werkzaak op de reacties van de gemeenten (bijlage 4); 

 

Argumenten 

1. De reacties van de gemeenten leidt niet tot een inhoudelijke aanpassing van de kaderbrief 2027. 

Doordat de opmerkingen vooral procesmatig van aard zijn, leidt het ook niet tot inhoudelijke 

aanpassingen in de begroting. 

 

Argumenten tegen (kanttekeningen, risico’s) 

- 

 

Advies 

Financieel  

De kadernota kent geen nieuw beleid. Het beperkt zich tot de uitgangspunten en kaders voor de 

begroting. 

 

Juridisch / Beleid  

- 

 

Personeel en Organisatie  

- 

 

Communicatie  

- 

 

Uitvoering, borging en evaluatie  

Na afloop van het proces van de kaderbrief vindt er een evaluatie plaats. 

 

Routing na besluitvorming AB 

• Versturen van de reactie van Werkzaak op de reacties van de gemeenteraden. 
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Bijlagen 

1. Kaderbrief 2027 

2. Samenvatting reacties conceptkaderbrief 2027 

Brieven reacties gemeenten: 

a. Buren – reactie op kaderbrief 2027 

b. Culemborg – reactie op kaderbrief 2027 

c. Maasdriel – reactie op kaderbrief 2027 

d. Neder-Betuwe – reactie op kaderbrief 2027 

e. Tiel – reactie op kaderbrief 2027 

f. West Betuwe – reactie op kaderbrief 2027 

g. West Maas en Waal – reactie op kaderbrief 2027 

h. Zaltbommel – reactie op kaderbrief 2027 

3. Reactie Werkzaak op reacties gemeenten 

4. AB besluit kort Kaderbrief 2027 


