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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EWerkzaak Rivierenland

Nummer Kamer o R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ] :
Statutaire d0e|ste||]ng S L T N R A S Rl :
van deinstelling. et f
Wat wil de instelling L ;
bereiken? : :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

Open

:0ok zijn hier aansluitend bij de wet open overheid (WOOQ) alle beleidsstukken, 5
Verordenlngen,beStUUFSbeSIUitenenHChtIljnenteV1nden

‘https://www.werkzaakrivierenland.nl/over-werkzaak-rivierenland/publicaties : Open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

€ 16.495.300

€ 15.399.400:

31-12-2023 (*)

Bestemmingsreserve €
Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten : E e :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) : : : :

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

personedstostn €
PA—— €
pschrpingen €
Francielaste €

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Iskosten zijn oo
rialen/dier

Urlvandejaarrekening  :https://www.werkzaakrivierenland.nl/over-werkzaak-rivierenland/publicaties:
Vul delinkin naar de : :

Open

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Iedereen heeft talent en kan zich ontwikkelen”



Iedereen doet mee in de samenleving – daar gelooft Werkzaak Rivierenland in!
	53_ML: Wij begeleiden mensen om werk te vinden en te houden. 



Mensen die zonder hulp moeilijk een baan vinden. 



Als het nodig is bieden we inkomensondersteuning of werk in een aangepaste omgeving.



Wij zorgen dat mensen hun talenten ontdekken, gebruiken en versterken. 



We luisteren goed. Samen bepalen we de beste route naar werk.



Dit doen wij in samenwerking met werkgevers. 



Samen bedenken we slimme oplossingen.


	54_ML: Werkzaak is een werkontwikkelbedrijf en werkt voor 8 gemeenten in de regio Rivierenland. 

Wij voeren de Participatiewet en de Wet sociale werkvoorziening uit, hiervoor krijgen we via de gemeenten de rijksbijdrage. 



Hierbij genereren wij omzet vanuit detachering en productie door mensen vanuit de WSW en P-wet



Incidenteel krijgen wij subsidie voor innovatie en ontwikkeling van onze dienstverlening. Vaak met partners in het onderwijs, zorg, bedrijfsleven en de overheid.



Werkzaak Rivierenland heeft geen winstoogmerk
	56_ML: De bestuurders krijgen buiten hun bezoldiging in de rol van Wethouder geen vergoeding voor het besturen van Werkzaak Rivierenland.





Medewerkers en directie krijgen betaald volgende COA SGO (Samenwerkende gemeentelijke organisaties)



Medewerkers van de WSW krijgen betaald volgens de coa Sociale Werkvoorziening



Medewerkers van de P-wet krijgen betaald volgens de coa Aan de slag
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Ook zijn hier aansluitend bij de wet open overheid (WOO) alle beleidsstukken, verordeningen, bestuursbesluiten en richtlijnen te vinden.
	55_ML: Bijstand levensonderhoud (uitkering), ondersteuning zelfstandigen (BBZ)



Salaris van P-wet, WSW en stad medewerkers



Opleiding en ontwikkelingstrajecten van werkzoekenden
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