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Reactie op uw motie stijging uitgaven gemeenschappelijke regelingen

Geacht college van B&W van Culemborg,

Op 10 maart stuurde u ons een brief waarin u ons informeert over een motie van uw gemeenteraad.
De motie houdt in dat de bijdrage van Culemborg aan Werkzaak Rivierenland in 2027 niet meer zou
mogen stijgen dan het percentage waarmee de Algemene Uitkering naar verwachting stijgt in dat jaar,
namelijk 2,53%.

U schrijft dat de motie aangeeft dat Culemborg zelf “scherp aan de wind moet zeilen” en dat u dit ook
vraagt van de gemeenschappelijke regelingen waarin de gemeente deelneemt.

Wat is verwerkt in onze begroting?

Alle deelnemers aan de GR Werkzaak Rivierenland hebben Werkzaak in 2025 verzocht om te komen
tot een verlaging van de gemeentelijke bijdrage. Het Algemeen Bestuur heeft dit geconcretiseerd door
Werkzaak de opdracht te geven een structurele besparing door te voeren vanaf de begroting 2026
(1,5%) en de begroting 2027 (2,25%) van Werkzaak.

Bedrijfsvoeringskosten stijgen niet

Het AB heeft onderzocht hoe de motie van de gemeenteraad van Culemborg zich verhoudt tot de in de
conceptbegroting 2027 opgenomen bedrijfsvoeringskosten. Daaruit blijkt dat de bedrijfsvoerings-
kosten nagenoeg gelijk blijven in 2027 ten opzichte van 2026 en daarmee ruimschoots onder de door u
genoemde 2,53% blijven.
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Wij hebben begrip voor de situatie van Culemborg en wij hebben altijd oog voor besparingen waar
mogelijk. Dat mag u van ons verwachten. Ook wij waarderen de goede samenwerking met de
gemeente Culemborg en de zeven andere gemeenten aan de Gemeenschappelijke Regeling Werkzaak
Rivierenland. Uiteraard blijven we graag met u in gesprek over toekomstige ontwikkelingen.

Met vriendelijke groet,
Namens het algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland,

de secretaris de voorzitter

de heer C.H. van de Wetering mevrouw drs. J.H.A. Sgrensen
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