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Verzenddatum

Onderwerp Zienswijze concept-Jaarstukken 2025 Werkzaak Rivierenland

Geacht bestuur,

Op 20 april 2026 ontvingen wij van u de concept jaarstukken 2025 van Werkzaak
Rivierenland. U stelt ons in de gelegenheid uiterlijk voor 26 juni 2026 een zienswijze kenbaar
te maken. Wij hebben de concept-jaarstukken besproken in onze raadsvergadering van 11
juni 2025 en hebben daarbij tot onderstaande zienswijze besloten.

Doelstellingen

U heeft drie van de vier doelstellingen behaald. Door inwoners die een beroep doen op
bijstand actief te verwijzen naar werk en andere voorzieningen, is het gelukt het
instroompercentage onder de beoogde 50% te houden. Daarnaast bent u succesvol
geweest in het plaatsen van cliénten bij reguliere werkgevers met inzet van
loonkostensubsidie.

De doelstelling op het gebied van detacheringen is niet behaald. U geeft als verklaring dat
het cliéntenbestand in toenemende mate bestaat uit mensen die minder werkfit zijn. Wij
hebben begrip voor de uitdagingen die dit met zich meebrengt.

Desondanks is het u gelukt om de doelstelling op het gebied van duurzame uitstroom —
mogelijk de belangrijkste doelstelling — ruimschoots te behalen. Onze complimenten voor dit
mooie resultaat.

Financién

Wij spreken onze waardering uit voor de lagere uitgaven aan de bedrijfsvoering, die ruim
€1,1 miljoen lager zijn uitgekomen dan in de bestuursrapportage was voorzien.
Daarnaast kunnen wij instemmen met het voorstel om een bedrag van € 231.600 toe te
voegen aan de reserve Innovatiefonds. Door een deel van de vrijval van de voorziening
loonkostensubsidie aan deze reserve toe te voegen, kan Werkzaak blijven investeren in
innovatie. Dit stelt Werkzaak in staat om complexere opdrachten aan te nemen, wat kan
bijdragen aan een hogere omzet. Dit komt ten goede aan zowel werkgevers als
doelgroepmedewerkers.

Wij vernemen in het komende jaar graag op welke wijze Werkzaak deze middelen zal
inzetten.



Tot slot
Wij stemmen in met de concept Jaarstukken 2025 en verzoeken u deze zienswijze mee te

nemen ter bespreking in het Algemeen Bestuur van Werkzaak Rivierenland.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

A.M.J. Walraven



