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Reactie op zienswijze conceptbegroting 2027

Geachte raadsleden,

Wij danken u voor uw reactie op onze concept begroting 2027. We hebben van alle gemeenten een
zienswijze ontvangen.

Op 9 juli 2026 heeft het Algemeen Bestuur (AB) de begroting 2027 besproken. Bij de behandeling van
de stukken heeft het AB uw zienswijzen betrokken. De zienswijzen geven geen aanleiding tot
heroverwegingen of wijzigingen op de voorliggende concept begroting 2027. Naar aanleiding van
constateringen van de beleidsmedewerkers van de gemeenten, is de nu voorliggende concept
begroting 2027 op een aantal punten gewijzigd. Deze wijzigingen hebben geen financiéle impact op
het in de eerder toegestuurde begroting 2027 resultaat op 10 april 2026. Het AB heeft na aanpassing
hiervan besloten de begroting onverkort vast te stellen. Wij informeren u hierbij over de reactie op de
opmerkingen en vragen van uw gemeenteraden.

Positief advies

Samengevat geven alle gemeenten een positief advies op de concept begroting 2027. Hieronder gaan
we in op de onderwerpen die door meerdere gemeenten in de zienswijzen naar voren zijn gebracht.
Het gaat dan specifiek om:

- Samenwerking met de raad

- Indexering

- Bezuiniging / taakstelling bijdrage gemeenten in de bedrijfsvoeringskosten

Samenwerking met de raad

Zoals u van ons gewend bent, besteden we veel aandacht aan de begrijpelijkheid en overzichtelijkheid
van onze P&C-documenten. Tegelijkertijd realiseren we ons dat de jaarrekening en begroting van
Werkzaak vanuit de aard en voorgeschreven vorm niet gemakkelijk te lezen en te doorgronden zijn.
We zullen daarom extra scherp zijn.

Werkzaak organiseert regelmatig raadsinformatieavonden over uiteenlopende onderwerpen. Verder
wordt er vanuit de griffies van de gemeenten in de regio Rivierenland jaarlijks een zienswijzemarkt
georganiseerd. Hierin worden de verschillende P&C documenten van de GR-en uit de regio behandeld.
U bent uiteraard voor beide avonden allemaal welkom.

Wanneer u daarnaast behoefte heeft aan een uitleg in uw gemeenteraad voor beeldvorming over
complexe onderwerpen, zijn wij altijd bereid om een toelichting te geven.
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Denk bijvoorbeeld aan het meerjarenbeleidsplan of de toekomstgerichte infrastructuur. We kunnen
daarbij ook ingaan op de toekomstige uitdagingen, besluitmomenten en de rol die u daarin speelt.
Werkzaak hecht net als u veel belang aan een constructieve voortzetting van de samenwerking.

Indexering

De index voor loon- en prijsontwikkeling is een complexe materie. Ter voorbereiding op de kaderbrief
2026 is in gezamenlijkheid door de gemeenten en andere GR-en de indexeringsmethodiek bepaald.
Deze methodiek is in de kaderbrief 2026 en 2027 opgenomen.

Als gevolg daarvan is de methodiek doorgevoerd in de begroting 2026 en 2027.

Werkzaak ziet op basis van de zienswijzen dat vanuit meerdere gemeenten het verzoek is opgenomen,
om opnieuw in gezamenlijkheid (gemeenten en GR-en) te verkennen wat de indexeringssystematiek
voor de toekomst zou moeten zijn. Werkzaak staat open om hierover met u en de andere GR’en in
gesprek te gaan. Na vaststelling zal de indexeringssystematiek als kader dienen voor de kaderbrief als
start van de P&C cyclus.

Bezuiniging/taakstelling

In de voorliggende begroting is uitvoering gegeven aan het verlagen van de bijdrage van de
gemeenten in de bedrijfsvoeringskosten. Alle gemeenten hebben hiervoor waardering uitgesproken.
Wij informeren u over de realisatie van de bezuinigingen in de P&C-cyclus. Belangrijk uitgangspunt
voor ons is dat dit niet ten koste gaat van de uitvoering van onze taken ter realisatie van de
afgesproken doelstellingen. Voor de begroting 2027 hebben we de besparing gevonden in lagere
loonkosten door inzet van automatisering en Al, de verlaging van de huisvestingskosten in Tiel en de
verhoging van de omzet door het toepassen van het reéle prijsbeleid.

Toekomstbestendige infrastructuur

Door meerdere gemeenten is ingegaan op de beleidsmatige ontwikkelingen. De toekomstbestendige
sociale infrastructuur vormt hierin een belangrijk aspect. Werkzaak legt aan de hand van een drietal
pilots een basis voor verdere uitwerking in de toekomst. Hierbij worden de gemeenteraden betrokken.

In de samenvatting van de zienswijze is op iedere afzonderlijke gemeenten de reactie opgenomen.

Wij vertrouwen erop dat wij u met deze brief adequaat hebben geinformeerd.

Het dagelijks bestuur van Werkzaam Rivierenland

de secretaris de voorzitter
De heer C.H. van de Wetering De heer J.M. de Geus
Bijlagen:

- Samenvatting zienswijzen conceptbegroting 2027
- Begroting 2027
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