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RIVIERENLAND

Conceptverslag algemeen bestuur Werkzaak Rivierenland
Donderdag 9 juli 2026, 13.00 tot 15.00 uur

Aanweazig:

dhr. S. van Alfen; dhr. Y. Dagdag; mw. H. van Dijkhuizen; dhr. J. de Geus
(voorzitter); dhr. R. Boschman; dhr. H. de Kort; dhr. C. van de Wetering,
(secretaris); mw. J. Aarnink (bestuurssecretaris) en mw. C. van de Bunt
(notulen)

Afwezig m.k.g.: mw. M. van Alphen; afvaardiging gemeente Tiel

Gasten:

dhr. M. van de Voort

Toehoorders: mw. M. Boas; dhr. D. van Deijzen; dhr. P. Gnodde; dhr. J. van den Hoek;

mw. S. van der Marck en dhr. M. Vernoij

1. Opening door de voorzitter
De voorzitter opent de vergadering om 13.10 uur, heet de aanwezigen welkom en richt een
bijzonder welkom tot de nieuwe bestuursleden die voor het eerst aan deze vergadering
deelnemen.
De voorzitter meldt dat de heer Dagdag om 13.15 uur zal aansluiten en stelt vervolgens een korte
voorstelronde voor.
Mevrouw Aarnink informeert de aanwezigen over technische problemen met de livestream van
de vergadering. Zij treft maatregelen om de uitzending zo spoedig mogelijk te herstellen.

a. Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

b. Mededelingen

1.

Proces verkiezing DB

Dhr. Van de Wetering licht de procedure voor de verkiezing van een nieuw dagelijks
bestuur toe. Omdat het algemeen bestuur nog niet volledig is samengesteld, wordt
voorgesteld de verkiezing te houden tijdens de volgende AB-vergadering op

24 september 2026.

Naar aanleiding van een vraag van dhr. De Kort over de bestuurlijke continuiteit licht dhr.
Van de Wetering toe dat het dagelijks bestuur tijdelijk gebruik kan maken van de
qguorumregeling.

Mw. Van Dijkhuizen vraagt wat de consequenties zijn als Tiel in september nog geen
nieuw college heeft en wijst op voorbeelden uit andere gemeenschappelijke regelingen
om de bestuurlijke continuiteit te waarborgen.

Het AB spreekt af dit onderwerp op 24 september opnieuw te agenderen. In de tussentijd
trekken de betrokken partijen gezamenlijk op.

Werkbezoek Cedris / MKB Nederland

Dhr. Van de Wetering meldt dat Cedris en MKB Nederland op 8 juli op verzoek van de
nieuwe voorzitter van MKB Nederland een bezoek brachten aan Werkzaak. Tijdens een
rondleiding kregen de bezoekers een beeld van de organisatie en haar doelgroep. Zij
waren onder de indruk van Werkzaak en de bijdrage van werkontwikkelbedrijven. Het
arbeidspotentieel binnen de doelgroep werd positief ontvangen. Er zijn afspraken
gemaakt om het contact en de samenwerking verder voort te zetten.

Algemeen Bestuur Paginalvan4

Talent werkt voor Rivierenland



AB20260924 - 2a - WEHKZ n nK

C.

RIVIERENLAND

3. Werkbezoeken Avres en Weener XL
Dhr. Van de Wetering meldt dat Werkzaak op zoek is naar samenwerking met andere
gecombineerde werkontwikkelbedrijven om onderwerpen intensief te verkennen en om
richting de toekomst gezamenlijk op te trekken. Onder andere in dat kader is Werkzaak
op bezoek geweest bij Avres (Gorinchem, Leerdam en Vijfheerenlanden) en heeft Weener
XL (Den Bosch) een werkbezoek gebracht aan Werkzaak. Beide bezoeken zijn als zeer
positief en interessant ervaren.

Met Avres wordt een vervolgafspraak gepland om ervaringen uit te wisselen over de
meerjarenbeleidsplannen en de calculatietool die Werkzaak gebruikt voor reéle tarieven.
Weener XL heeft toegelicht dat zij beschikken over een cijfermatige financiéle analyse
waarmee inzichtelijk wordt gemaakt wat de effecten zijn van beleidskeuzes.

Mw. Van Dijkhuizen vraagt of is gesproken over de focuspunten, zoals innovatie en
ondernemerschap, bedrijfsmatigheid, de verhouding tussen mens en kosten-baten en
nieuwe vormen van dienstverlening aan werknemers. Daarbij noemt zij de vraag hoe
mensen uit de doelgroep aan werk kunnen worden verbonden. Een dergelijke inzet kan
volgens haar versterkend werken.

Dhr. Van de Wetering beaamt dat al deze punten aan bod zijn geweest en binnen de
branche verder worden besproken.

Mw. Aarnink meldt dat de technische problemen zijn opgelost en de uitzending live is.

Ingekomen

1. Gemeente Buren: Motie Automatische Loon- en Prijsindexering bij Gemeenschappelijke
Regelingen d.d. 1 juli 2026.
Dhr. Van de Wetering meldt dat de controllers van de verschillende GR-en hier met de
controllers van de gemeenten over in overleg gaan.

2. Ter vaststelling

a.

Conceptverslag AB-vergadering 28 mei 2026

Pagina 2, agendapunt 3a: gemeente Tiel heeft per e-mail laten weten dat in het verslag dient
te worden opgenomen dat de heer Marringa bij de behandeling van het AB-voorstel Stelpost
BUIG, scenario 4 als standpunt van de gemeente Tiel heeft ingebracht.

Met deze aanpassing wordt het verslag vastgesteld.

Naar aanleiding van het verslag:

Dhr. Dagdag had verwacht de scenario’s rondom BUIG vandaag opnieuw te bespreken, hij
ziet dat niet terug. Dhr. Van de Wetering legt uit dat dit onderwerp in een later AB dit jaar op
de agenda komt met een gezamenlijk advies van de vertegenwoordigers van de gemeenten.
Dat is besloten tijdens het vorige AB.

3. Ter besluitvorming

a.

AB-voorstel zienswijzen jaarrekening 2025 Werkzaak Rivierenland

De voorzitter meldt dat vanuit de gemeente Tiel een opmerking is ontvangen over de dotatie
aan de reserve innovatie. Naar aanleiding hiervan behoeft de bijlage Samenvatting
zienswijzen conceptjaarrekening 2025 een aanpassing.

Dhr. Van de Voort zal de aanpassing verwerken waarna de reactiebrief met samenvatting en
jaarrekening 2025 aan de griffies wordt verstuurd. Daarnaast gaat uiterlijk 14 juli 2026 de
jaarrekening naar de provincie.
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Dhr. De Kort meldt dat Zaltbommel niet wordt genoemd. Mw. Aarnink merkt op dat
Maasdriel per ongeluk twee keer is genoemd en dat dat inmiddels is aangepast.

Dhr. Dagdag spreekt waardering uit voor het voorstel, maar plaatst kanttekeningen bij de
omvang van de voorgestelde dotatie aan het innovatiefonds.

Na beraadslaging stelt de voorzitter vast dat zes van de acht gemeenten een positieve

zienswijze hebben geuit op alle beslispunten. Het AB:.

1. stelt de Jaarrekening 2025 Werkzaak Rivierenland vast;

2. stemt in met het verzenden van de reactiebrief van Werkzaak op de zienswijzen aan de
gemeenten;

3. stemt in met de bestemming van het financieel resultaat.

AB-voorstel zienswijzen conceptbegroting 2027 Werkzaak Rivierenland

De voorzitter stelt dat het hele traject is doorlopen met raden en zienswijzen en vraagt of de
leden hiermee akkoord gaan.

Dhr. De Kort stemt in met het voorstel en geeft aan dat de gemeente Zaltbommel graag een
concreter en meer kwantificeerbaar antwoord ontvangt op de eerder gestelde vraag over
extra werkplekken. Dhr. Van de Wetering biedt aan hierover nader in gesprek te gaan. Dhr.
De Kort neemt deze uitnodiging aan en komt hierop terug.

Dhr. Van Alfen vraagt aandacht voor de aangenomen motie om met gemeenschappelijke

regelingen het gesprek te voeren over de systematiek van indexering en ontwikkeling van de

gemeentelijke bijdragen. Daarbij wordt opgeroepen dit tijdig mee te nemen richting de

begroting 2028. Dhr. Dagdag sluit zich hierbij aan. Dhr. Van de Wetering geeft aan dat

hierover al een overleg staat gepland.

Dhr. De Kort vraagt daarnaast om toekomstige stukken meer inzicht te laten geven in de

beoogde resultaten en prestaties. Hiermee

1. stelt het AB de Begroting 2027 vast;

2. stemt het AB in met het versturen van de reactiebrief van Werkzaak Rivierenland aan de
gemeenten.

4. Ter bespreking

a.

5. Ter informatie

a.

Jaarplanning DB en AB 2026

Mw. Van Dijkhuizen vraagt om bij het proces voor de P&C-stukken de gemeentelijk adviseurs
te blijven betrekken.

Mw. Aarnink licht toe dat verschoven onderwerpen in de planning eerst groen worden
weergegeven en daarna weer zwart, zodat wijzigingen zichtbaar zijn. De planning van de
P&C-documenten verandert niet in de jaarplanning.

6. Rondvraag en sluiting
Dhr. Dagdag spreekt zijn waardering uit voor het pand van Werkzaak en geeft aan graag een
werkbezoek te willen brengen aan Werkzaak en Cirtex.
Actie mw. Aarnink: Werkbezoek Cirtex plannen voor het gehele AB.
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Dhr. Van de Wetering verwijst naar de kennismakingsdag voor AB-leden op 14 september waarbij
ook een rondleiding bij Werkzaak wordt verzorgd en geeft aan colleges, raadsdelegaties en
dergelijke graag te ontvangen om meer te vertellen en te laten zien over Werkzaak.

De leden reageren positief op dit initiatief.

De voorzitter geeft aan dat aansluitend aan deze vergadering samen met het AB van Avri wordt
gesproken over Cirtex en stelt voor hierover eerst binnen het AB van Werkzaak van gedachten te
wisselen.

Mw. Van Dijkhuizen geeft aan behoefte te hebben aan periodieke monitoring van Cirtex op basis
van duidelijke prestatie-indicatoren. Zij vraagt daarnaast aandacht voor de maximale financiéle
bijdrage van gemeenten en voor een heldere procedure als de beschikbare middelen
ontoereikend blijken. In dat geval zou een nieuw voorstel aan het bestuur moeten worden
voorgelegd, waarbij gemeenten opnieuw worden betrokken.

Gesproken wordt over het onderscheid tussen monitoring en evaluatie. De leden spreken uit dat
monitoring op basis van KPI's en een normenkader wenselijk is. Wanneer uit de monitoring blijkt
dat de resultaten achterblijven of het toekomstperspectief van Cirtex onder druk komt te staan,
moet op een passend moment een bestuurlijke afweging kunnen worden gemaakt.

Dhr. Van de Wetering licht toe dat in afstemming met de accountant een normenkader is
opgesteld om de ontwikkeling van Cirtex te kunnen volgen en dat de monitoring hierop zal
aansluiten. Mw. Van Dijkhuizen geeft aan behoefte te hebben aan informatie over voortgang van
de KPI’s binnen dat normenkader. Zij heeft geen behoefte aan een afzonderlijke externe
evaluatie.

Actie mw. Aarnink: monitoring Cirtex opnemen als terugkerend agendapunt op het AB.

De leden bespreken vervolgens de mogelijke aanpassing van het voorstel van de gemeente
Neder-Betuwe en de reactie op de zienswijzen. Dhr. Van Alfen stelt voor de vergadering te
schorsen om dit te bespreken om te bezien of er een gezamenlijke insteek door het AB kan
worden gekozen voor het aansluitende AB samen met AVRI.

De voorzitter schorst hiermee de vergadering.

De voorzitter opent na 15 minuten de vergadering weer.
De leden hebben een gezamenlijke insteek bepaald voor het AB met AVRI dat aansluitend

plaatsvindt. Hiermee dankt de voorzitter allen voor de aanwezigheid en inbreng en sluit de
vergadering om 14.00 uur.
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